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01 INORVACION SOBRE F1 PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Implementar un programa de tutorias entre iguales y mentorias inclusivas para promover la inclusion educativa y
la equidad en el aprendizaje, fortaleciendo la cooperacion, el apoyo mutuo y la participacion de todo el
alumnado, incluyendo a aquellos con y sin hecesidades especificas de apoyo educativo

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO:

El CFP Verge de Cortes Valencia es un centro que imparte tres ciclos formativos de Grado Superior
especializados en Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Es por ello que las necesidades detectadas en el
centro estan relacionadas, fundamentalmente, con el desarrollo de competencias socioemocionales y Ia
experimentacion de primera mano de la necesidad de refuerzo de la inclusion de la vida cotidiana entre los
estudiantes. Del mismo modo, el claustro coincide en que las razones para iniciar el proceso del siguiente
proyecto se basan en la voluntad de que el centro fortalezca la transicion entre los cursos educativos del
alumnado, optimizando al mismo tiempo los recursos internos y capital humano, siendo el profesorado la fuente
de referencia para llevar a cabo las mentorias y tutorias que conseguiran cubrir las necesidades y motivos del
proyecto.




@1 IN'ORMACION SOBRE [L PROYECTO

OBJETIVO GENERAL:

e Promover la inclusion educativa y la equidad en el aprendizaje mediante la implementacion de un programa
de tutorias entre iguales y mentorias inclusivas, que fomente la cooperacion, el apoyo mutuo y la
participacion activa de todo el alumnado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fomentar la empatia, la solidaridad y el respeto por la diversidad.

Desarrollar habilidades socioemocionales y comunicativas.

Potenciar la autonomia y la autoestima del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Capacitar al profesorado y al personal educativo para disefar, implementar y evaluar estrategias de tutoria 'y
mentoria inclusiva.

Evaluar el impacto del programa en los niveles de inclusion, convivencia escolar y rendimiento academico.




B1 INFORMACION SOBRE L PROYECTO

DOCENTES IMPLICADOS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO:

Maria Sevilla Sandra Davo Boro Tortajada
Coordinadora del PIIE y Tutora1° E.I Subdirector y Tutor 1° IS
Tutora 2° E.I

Daniel Monteagudo
Tutor 2° IS

Ana Montero
Docente de inglés




[VIPORALIZACION

N° DE ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

TRIMESTRE EN EL QUE SE REALIZA

MES EN EL QUE REALIZA

MENTORIAS DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

10 20y 30

QUINCENALMENTE DE
OCTUBRE A MAYO

APRENDIZAJE COOPERATIVO EN

PROXIMO CURSO ESCOLAR

ENERO A ABRIL2027

2 CASOS PRACTICOS 2026/2027

CIRCULO DE EXPERIENCIAS Y 5
3 FEEDBACK INCLUSIVO T OCTUBRE Y NOVIEMBRE
4 EXPERTO EN ACOMPANAMIENTO 3 or TRIM MAYO Y JUNIO

DOCENTE. MENTORIA EDUCATIVA
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B2. ACTIVIDAD 1 - MENTORIAS DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

CADA ESTUDIANTE-MENTOR ACOMPANA
A UN PEQUENO GRUPO DE COMPANEROS,
BRINDANDO APOYO ACADEMICO Y
PERSONAL.

SEMANALMENTE REALIZAN ACTIVIDADES
DE ESCUCHA ACTIVA, RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y GESTION EMOCIONAL,
GUIADAS POR FICHAS DOCENTES.

CADA SESION CULMINA CON UN DIARIO
REFLEXIVO.




B2. ACTIVIDAD 1 - MENTORIAS DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES




3. ACTIVIDAD 2 - APRENDIZAJE COOPERATIVO [N CASOS PRACTICOS

SE TRABAJAN CASOS REALES DEL AMBITO
SOCIOEDUCATIVO Y COMUNITARIO, COMO LA
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES O PROYECTOS
SOCIOCULTURALES.

LOS GRUPOS CON DIFERENTES DIVERSIDAD DE
HABILIDADES, SON GUIADOS POR UN MENTOR/PONENTE
QUE PROMUEVE LA PARTICIPACION Y EL APORTDE CADA

INTEGRANTE.

Débora viene de ACCEM Valencia es una
asociacion sin animo de lucro que trabaja
con personas en situacion de
sinhogarismo y exclusion social.




3. ACTIVIDAD 2 - APRENDIZAJE COPERATIVO [N CASOS PRACTICOS

W VERGE
PROFESIONALES PROFESIONALES PROFESIONALES
en el aula en el aula en el aula
B |

3 _ - ANTONIO
B : TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL
PSICOLOGA

; ; FORMACION VOLUNTARIADO CON
TA'-'-ER/Foig¢;€:+°°LECT'V° DISCAPACIDAD INTELEGTURL e o PERSONAS CON DANO CEREBRAL
Vera y Alberto que vienen del Camilo, nos cuenta como Tots Junts Marl.cz y Antonio que viene de
Ayuntamiento de Valéncia nos ofrecen Podem, se dedicada a promover la Fundac.|on JIMB, nos cuentan como
un taller, con el objetivo de fomentar la inclusidn social de adolescentes y trabajan para mejorar la vida d.e.
igualdad, el respeto por la diversidad y jovenes con discapacidad intelectual y personas con dano cerebral adquirido

y alteraciones neuroldgicas.

‘ la no discriminacion. apoyar a sus familias.




3. ACTIVIDAD 2 - APRENDIZAJE COPERATIVO [N CASOS PRACTICOS

PROFESIONALES
en el aula

PABLO MANEZ
INTEGRADOR SOCIAL
EDUCADOR SOCIAL
CENTRO DE MENORES DE MEDIDAS JUDICIALES

#0898, \IARTES A e Q CFP VERGE DE CORTES VALENCIA
ﬂ 13 OCTUBRE @ ' C/ Uruguay 37

5 Conocemos de primera mano como se trabaja en centros de
|NFORMATE° menores de medidas judiciales y de proteccion.

Pablo, deucador social de un centro de
menores con medidas judiciales, a
través de su testimonio podemos

conocer de primera mano como el el
dia a dia de este recurso.

S

PROFESIONALES
en el aula

PSICOLOGA
PISOS TUTELADOS

INTEGRADOR SOCIAL
CENTRO DE MENORES

S s Q CFP VERGE DE CORTES VALENCIA
@ ' C/ Uruguay 37

10208 \ARTES
7 OCTUBRE

2 Conocemos de primera mano como se trabaja en diferentes
|NFORMATE° entidades y colectivos de integracion social.

Lucia, psicologa en centro tutelados
nos cuenta su labor con usuarios
vulnerables y David que trabaja como
integrador social en un centre de
recepcion de menores.

PROFESIONALES
en el aula

SERGIO GUTIERREZ MATEO

EDUCADOR SOCIAL
FUNDACION DIAGRAMA

(P0988 1 4 ARTES T Q CFP VERGE DE CORTES VALENCIA
B 28 OCTUBRE @ : C/ Uruguay 37

2 Conocemos de primera mano como se trabaja en la
|NFORMATE° fundacidn diagrama

Sergio, director de la Fundacion
Diagrama nos cuenta todos los
servicios y explica toda la intervencion
con personas en situacion de
vulnerabilidad social.

+—




g3. ACHVIDAD 2

APRENDIZAJE COPERATIVO TN CAS05 PRACTICOS

LGTg). ﬂEH:myuo i

NUEvAs REALIDADES
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B4, ACTIVIDAD 3 = CIRCULO DE EXPERIENCIAS Y FEEDBACK INCLUSIV

CADA GRUPO DE TUTORIA SE REUNE
QUINCENALMENTE PARA COMPARTIR AVANCES,
DIFICULTADES Y APRENDIZAJES.

EL MENTOR MODERA FOMENTANDO LA ESCUCHA, EL
RESPETO Y LA RETROALIMENTACION.

AL FINAL DEL TRIMESTRE, SE REALIZA UNA
EVALUACION PARTICIPATIVA CON PROPUESTAS Y
RECONOCIMIENTOS.
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B4, ACTIVIDAD 3 = CIRCULO DE EXPERIENCIAS Y FEEDBACK INCLUSIV

AVANCES,
SOLUCIONES y
RETROALIMENTACION
POR PARTE DE LOS
MENTORES.

DIFICULTADES




4

5. ACTIVIDAD 4 = EXPERTO EN ACOMPANAMIENTO DOCENTE. MENTORIA EDUCATIVA

L OS DOCENTES IMPLICADOS EN EL PIIE D Gesamolie dat A

RECIBIRAN UN CURSO FORMATIVO SOBRE (ADGDOBSPO)

ACOMPARAMIENTO Y MENTORIA. ESTOS _

CURSOS ESTAN DISENADOS ;
ESPECIFICAMENTE PARA DOTAR A LOS =
DOCENTES DE HERRAMIENTAS NECESARIAS

PARA GUIAR Y TUTORIZAR LAS MENTORIAS Habilidades directivas
ENTRE IGUALES. Curso de Direccion de

personas y desarrollo del
talento (ADGDOG8BPO)

OMLIME: 40 HORAS




Mentoring\Ssganizacional

Fundamentos e itingrafip,de implementacion

[

-

Modulo 1: El Mentoring y la Diversidad
de Aprendizaje

Sesion 1 ;Queé es el Mentoring?
Sesion 2 Los tipos de Mentoring
Sesidon 3 Los protagonistas del Mentoring

Sesion 4 Diversidad de Aprendizaje

Modulo 2 Recursos del Mentor Durante
el Proceso de Mentoring

Sesion 5 Herramientas del Mentor

Sesion 6 ;Como preparar, guiar la primera reunion y crear un clima de

confianza?

Sesion 7 Objetivos vy Plan de Accidn. ldentificacion y Gestion de
fortalezas y areas de mejora.

Sesion 8 ;Como hacer un seguimiento efectivo y motivar a tu Mentee?

Sesion 9 ;Como cerrar el proceso de Mentoring?

Modulo 3 Objetivos y Codigo de
Conducta del Mentor

Sesion 10 Cadigo de ética del Mentor. Temas que suelen abordarse vy

otros que no deben tocarse.
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