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FORMACION DE CALIDAD EN CALIDAD HUMANA
TU puedes ser, lo que td quieras ser.

De ti depende.

e Centro plurilingiie. Autorizado por la CONSELLERIA DE EDUCACION, INVESTIGACION, CULTURA Y DEPORTE.
Dentro de la red de centros plurilingties de la Comunidad Valenciana.

e Centro perteneciente a La Red De Centros De Calidad Educativa de la CONSELLERIA DE EDUCACION,
INVESTIGACION, CULTURA Y DEPORTE.

e Prueba de inglés homologada de Nivel A2.

e Centro homologado por la Cdmara de comercio de Valencia para impartir cursos de Garantia Juvenil.
Centro participante en el proyecto Erasmus +.

e Centro colaborador con las universidades: La Florida y UCV en la formacién de su alumnado del Master de
Profesor de Secundaria, como centro de Practicas.

e Plan visado de igualdad concedido por la Conselleria de Igualdad y Bienestar Social. Direccién General De
Mujer y por la igualdad.

e Formacién continua, cursos de formacién fundacidén tripartita, 100% bonificados, a auténomos y
trabajadores en activo.

e Formacidén ocupacional, centro, autorizado homologado y colaborador del SERVEF, n2 de censo de la
Generalitat Valenciana: 4600001907. Cursos gratuitos y certificaciones profesionales.

e Cursos privados: cursos de informatica basica y de especializacion, curso de pizarra digital, manipulador de
alimentos...

e Formacion dual en todos nuestros ciclos formativos. Autorizada por la CONSELLERIA DE EDUCACION,
INVESTIGACION, CULTURA Y DEPORTE con fecha de registro de salida 24 de julio de 2013.

E-MAIL: secretaria@cfpvergedecortes.com PAGINA WEB: www.cfpvergedecortes.com

Instagram: vergedecortes tik tok: cfpvergedecortes
FACEBOOK: vergedecortes TELEFONO: 96 381 36 44 — 655 69 77 37
DIRECCION: C/URUGUAY, N2 37. VALENCIA. 46007.
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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es el resultado del
trabajo, la reflexion y el acuerdo del conjunto de la Comunidad Educativa, es la carta de presentacion del
Centro y por tanto, es un instrumento que todos sus miembros conocen. Define el conjunto de decisiones
asumidas por toda la Comunidad Educativa respecto a los aspectos educativos y formativos, asi como a los
aspectos generales del Centro de Formacion Profesional CFP Verge de Cortes, Valéncia.

e Entrada en vigor: El presente Proyecto Educativo entrara en vigor en el momento de su aprobacion por el
Consejo Escolar del Centro; y su implicacion se extenderd a todos los miembros de su Comunidad Escolar.

e Revision y evaluacion: La revision y evaluacion de este Proyecto Educativo se llevard a cabo al finalizar
cada curso escolar, momento en que se elaborara un informe sobre el mismo, el cual se incluird en la
Memoria Final Anual.

o Modificacion: Para la modificacién del presente Proyecto Educativo, se tendran en cuenta los informes
elaborados para la Memoria Final Anual. Cualquier modificacion debera ser aprobada por el Consejo
Escolar.

Este documento pretende proporcionar un marco global que facilite la accidn coordinada de todos los
sectores implicados en la practica educativa. Parte de un analisis pormenorizado de las caracteristicas del
entorno y de las necesidades educativas del alumnado.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO

2.1 Historia del centro
La directora, Diia. Rosa Maria Romero Navarro, cuenta con una amplia experiencia y trayectoria
en el mundo de la educacién, trabajando, dirigiendo y gestionando Centros de Educacion Infantil.
Actualmente dirige y gestiona dos centros de infantil, de 12 y 22 ciclo y tres centros de formacién
profesional: CFP Verge de Cortes. Sorolla (especifico de la familia profesional de sanidad y servicios
socioculturales y a la comunidad) y CFP Verge de Cortes. Valéncia y CFP Verge de Cortes. Patraix
(especificos de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad)

C.F.P. Verge de Cortes. Valéncia, se inaugurd el 26 de febrero de 2010, iniciando la trayectoria
educativa durante los meses de junio, julio y agosto con la escuela de verano para alumnos/as de 7 a 17
afios. El 15 de septiembre de 2010 se inicia el primer curso académico para los ciclos formativos.

“Trabajo junto a un gran grupo de profesionales cuya idea principal es trabajar para el mundo de la
educacion y formacion, intentando conseguir la mdaxima coherencia entre las palabras y conceptos,
amor, respeto, querer, compromiso, disciplina, educacion y formacion. Siendo Valores que se promulgan
y se trasmiten en mis centros de infantil y ahora también en estos Centros de Formacion Profesional
Verge de Cortes.”
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2.2 Localizacion

El centro de Formacién Profesional Verge de Cortes. Valencia, se
encuentra situado en la calle Uruguay nimero 37, en el barrio de la
Raiosa, perteneciente al Distrito 9 (JESUS) de la ciudad de Valencia.

La Raiosa forma junto a L'Hort de Senabre, La Creu Coberta, San
Marcelino y Cami Real el popular barrio de JESUS, que cuenta segun el
ultimo censo municipal con una poblacidn de 54.330 habitantes y una
densidad de 182 02 hab/km?

Limita al norte con la avenida Giorgeta, al oeste con las lineas de

tren, recorre la calle del pianista Iturbi y la calle Venezuela al sud,

también las avenidas de Jesus y de Gaspar Aguilar oeste.

El barrio se situa al final de la calle mas larga de la ciudad, la de San Vicente Martir, que comunica con
el centro de la ciudad.

2.3 Realidad social

Se trata de un barrio con una gran tasa de poblacién inmigrante el 14 % de la poblacion total, y de edad
media entre 40 y 45 anos, hay entre un 8 y un 11% de personas sin estudios en este distrito y una tasa de
paro del 15%.

Recursos del barrio de Jesus.

Entre los servicios que dispone el barrio se encuentran hospitales publicos y privados (la Clinica de
la Virgen del Consuelo, el hospital Peset y La Nueva Fe), bibliotecas municipales (Germana de Foix, Eduard
Escalante, Clara Santiré i Font), mercados municipales (Mercado de Jesus), Sede de Servicios Sociales
Municipales Sant Marceli, la Direccion General de Trafico Provincial, la Inspeccién de Trabajo, el
Cementerio Municipal, Espai Cultural La Rambleta, el Polideportivo de Patraix, Parques (de la Rambleta,
de la Valvanera y el de la Estacidn), un Instituto de Formacién Profesional Publico (Ciudad del Aprendiz),
dos i.e.s publicos (Juan de Garay y Joan Martorell), varios colegios (ocho publicos y siete concertados) y
seis escuelas infantiles de 0 a 3 afios y una de 0 a 6, cuyo segundo ciclo es privado.

Los medios de transporte para llegar al barrio son: las lineas de la EMT: 9, 10, 20, 27, 89, 90, y N6
y N10, dos estaciones de metro: la estacidon de Joaquin Sorolla-Jesus y la estacidon de Patraix; la estacion
del AVE y la estacion del Norte de RENFE. Existe también un parking publico y un ValenBisi

Realidad del alumnado:

En cuanto a la precedencia de nuestro alumnado cabe destacar que actualmente contamos con un
75% del alumnado procedente de la provincia de Valencia, un 15 % del alumnado procedente de Alicante,
Castelldn o sus comarcas y un 10 % de alumnado procedente de otras comunidades como Islas Baleares y
la Comunidad de Castilla- La Mancha.

En cuanto al nivel socioecondmico de nuestro alumnado y sus familias destaca que en su gran mayoria
provienen de familias con un nivel medio. Actualmente el 80% del alumnado ha sido becado con ayudas
econdmicas para el curso escolar 2021-2022.
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2.4 Titularidad, financiacion y tipo de gestion

Centro de Formacién Profesional privado-concertado, autorizado y homologado por la CONSELLERIA DE
EDUCACION, INVESTIGACION, CULTURA Y DEPORTE, n? de cddigo: 46032937.

Especifico de Ciclos Formativos de Grado Superior, de la familia profesional SERVICIOS A LA COMUNIDAD:
EDUCACION INFANTIL, INTEGRACION SOCIAL, ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA. Centro adscrito al
I.E.S. LA MISERICORDIA n? cédigo 46018035.

2.5 Espacios

El Centro de Formacidon Profesional Verge de Cortes, Valéncia cuenta con las siguientes

instalaciones:

Recepcidn: ubicada en el acceso al centro y en ella podemos encontrar diferentes departamentos:
3 amplias aulas.
Sala de decisiones.
Bafios de chicas, chicos y minusvalidos.
Almacén de material.
Almacén de limpieza.
Patio de luces.
Sala de profesores/as.
Pasillo de emergencia de largo recorrido con puertas antipanico.

Las aulas taller poseen mobiliario adaptado a la normativa y equipadas con proyector y pantalla
interactiva.

La Sala de Decisiones estd totalmente acondicionada acustica y térmicamente donde el
profesorado se retne y atiende al alumnado.

Contamos con amplios bafos para chicas y chicos adaptados para personas con diversidad funcional
y otro para el personal docente y no docente del centro.

El Centro esta totalmente adaptado en cuanto a barreras arquitectdnicas y a las necesidades de las
personas con diversidad funcional.

Contamos con un aula Montessori para las clases de Didactica y Autonomia personal y salud infantil
del ciclo de educacién infantil.

Ademas, contamos también entre nuestras instalaciones con la biblioteca.

El Centro dispone de un patio de luces en donde poder realizar actividades y dindmicas al aire libre
trabajando en equipo y de forma interdisciplinar, siempre acompafiados por un profesor/a dentro del
horario lectivo.

Es en la sala de profesores, donde los docentes disponen de un espacio para descansar e
intercambiar experiencias pedagdgicas.

Todas las aulas cuentan con pizarras digitales, promoviendo asi el uso de las tecnologias activas en
cada una de las clases de formacidn que se realizan en el centro, con independencia del médulo.

Todas las instalaciones cumplen con la normativa vigente.

2.6 Calendario
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El calendario lectivo, viene determinado por RESOLUCION de 14 de junio de GRUPO EDUCATIVO
2023, del director general de Centros Docentes, por la que se fija el calendario
escolar del curso académico 2023-2024 en la Comunitat Valenciana para cada una de las ensefanzas que se
imparte y es el siguiente:
Los periodos de vacaciones seran los siguientes:
- Vacaciones de Navidad: desde el 23 de diciembre de 2023 al 7 de
enero de 2024, ambos inclusive.
- Vacaciones de Pascua: desde el 28 de marzo al 8 de abril de 2024,
- ambos inclusive

Durante este curso escolar se tendrdn en cuenta, ademas, festivos y no lectivos como los dias siguientes:

- 9de octubre, Dia de la Comunidad Valenciana

- 12 de octubre, Dia de la Hispanidad.

- 1 de noviembre, Dia de Todos los Santos.

- 6 dediciembre, Dia de la Constitucion.

- 8 de diciembre, la Inmaculada Concepcidn.

- 19 de marzo, Dia de San José

- 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

- Fiestas locales a falta de la publicacién del calendario del ayuntamiento.

2.7 Horarios y faltas de asistencia.
- Turno de mafanas:

El horario serd de 08:30h a 14:20h. Se permitird la entrada al Centro solo 10 minutos
después de haber comenzado la primera clase. El alumno/a que no haya entrado al centro en
ese intervalo, no podrd acceder al mismo hasta la siguiente hora para no interrumpir el
desarrollo de la clase.

- Turno de tardes:

El horario sera de 14:50h a 21:10h. Se permitira la entrada al Centro solo 10 minutos
después de haber comenzado la primera clase. El alumno/a que no haya entrado al centro en
ese intervalo, no podrd acceder al mismo hasta la siguiente hora para no interrumpir el
desarrollo de la clase.

- Elhorario de tutorias presenciales para los Ciclos Formativos de grado superior, de la modalidad
semipresencial o a distancia se le facilitara al alumnado cuando comience el curso.

- El horario de secretaria: Este servicio se encuentra en las instalaciones del CFP Verge de Cortes.
Uruguay 1, de lunes a viernes de 11:00 a 13:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas en calendario
escolar. En el mes de julio de lunes a jueves de 11:00 a 13:00 horas.

- El resto de horarios de atencidn se notificaran al alumnado a principio de curso.

- Mencidn especial respecto a los horarios de los exdmenes: debe respetarse la puntualidad, se
abrird la puerta 10 minutos antes del examen para que el alumnado vaya entrando y
preparandose y se iniciara el examen. Si el alumno entra mas tarde de los 10 minutos de cortesia
sera motivo de suspenso y deberd presentarse a la recuperacién.

FALTAS DE ASISTENCIA Y JUSTIFICANTES:
Se consideran ausencias justificadas aquellas que impidan al alumnado asistir a clase por
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enfermedad o incapacidad transitoria y se justificaran el primer dia GRUPO EDUCATIVO

que el alumno se incorpore a las clases. Los justificantes deben ser:

originales, expedidos por un facultativo, con sello y firma o a través de las aplicaciones oficiales.
Se incluye también enfermedad o incapacidad de familiares de primer y segundo grado

de consanguinidad.

2.8 Alumnado

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO:

Ciclos Formativos de grado superior:

Primero de Educacion Infantil. Plazas y modalidad segun autorizacién de Conselleria de Educacién.
Segundo de Educacion Infantil: Plazas y modalidad segun autorizacién de Conselleria de Educacion.
Primero de Animacidn Sociocultural y turistica: Plazas y modalidad segun autorizacién de
Conselleria de Educacion.

Segundo de Animacion Sociocultural y turistica: Plazas y modalidad segun autorizacién de
Conselleria de Educacion.

Primero de Integracidn Social: Plazas y modalidad segln autorizacién de Conselleria de Educacion.
Segundo de Integracion Social: Plazas y modalidad segln autorizacién de Conselleria de Educacion.

-CRITERIOS EVALUACION ALUMNADO A DISTANCIA:

e Elalumnado de la modalidad a distancia no asiste a las clases.

e El contacto con los tutores se realizara a través del correo (de lunes a viernes en calendario
escolar). El alumnado debe revisar y contestar el correo DIARIAMENTE.

e El alumnado realizara 2 actividades gamificadas y un trabajo voluntario al cuatrimestre por
cada modulo. Se realizaran a través de la plataforma Moodle. Cada actividad gamificada
corresponde a un 20% de la nota y el trabajo voluntario corresponde a un 10% de la nota.

e El alumnado deberad realizar y entregar los trabajos en tiempo y forma indicados por el
docente. En caso de no presentarlo o presentarlo de forma incorrecta el alumno tendrd
derecho a presentarse a examen, pero el cuatrimestre le saldra suspendido. Se le guardara
la nota hasta que entregue los trabajos correctamente dentro de las convocatorias
oportunas para poder aprobar la asignatura.

® Los criterios de evaluacion seran los siguientes: 50 % el examen final trimestral, 40%
actividades gamificadas y 10 % trabajo voluntario.

® Los exdmenes seran de tipo test, con 20 preguntas y 4 posibles respuestas, de las cuales se
deberd marcar solo una. Cada respuesta correcta sumara +0,5 puntos y cada respuesta
incorrecta restara - 0,2 puntos.

-CRITERIOS EVALUACION ALUMNADO PRESENCIAL:

e Elalumnado de esta modalidad tiene la asistencia a las clases obligatoria.

e El contacto con los tutores se realizara a través del correo (de lunes a viernes en calendario
escolar) o mediante tutorias presenciales que debera solicitar el docente o el alumnado. El
alumnado debe revisar y contestar el correo DIARIAMENTE.

e El alumnado debera realizar y entregar los trabajos en tiempo y forma indicados por el
docente. En caso de no presentarlo o presentarlo de forma incorrecta el alumno tendra
derecho a presentarse a examen, pero el cuatrimestre le saldra suspendido. Se le guardara
la nota hasta que entregue los trabajos correctamente dentro de las convocatorias
oportunas para poder aprobar la asignatura.
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® Loscriterios de evaluacién seran los siguientes: 50 % el examenes GRUPO EDUCATIVO
trimestrales, 10% asistencia, interés y actitud, 20% trabajos
trimestrales y 20% formacion practica.

® Los exdmenes seran de tipo test, con 20 preguntas y 4 posibles respuestas, de las cuales se
debera marcar solo una. Cada respuesta correcta sumara +0,5 puntos y cada respuesta

incorrecta restara - 0,2 puntos.

2.9 Personal docente y no docente.

El centro dispone de todo el personal con las titulaciones exigidas por la legislacidn vigente.

3.- SENAS DE IDENTIDAD
3.1 Misién
EDUCAR Y FORMAR PROFESIONALES EXCELENTES
Ofrecer y ensefiar una formacién integral de calidad a nuestro alumnado. Basada en la calidad
humana, innovacion y emprendedurismo. Adquiriendo las mejores competencias para que sean los
profesionales mas competentes en un mundo global. Ofreciendo un especial apoyo a la formacién de la
mujer u hombre con cargas familiares.

3.2 Vision
SER UN CENTRO REFERENTE EN LA FORMACION DE EXCELENTES PROFESIONALES

- llusién y profesionalidad para conseguir el cumplimiento de nuestra misidn.

- Ser centro referente en la formacién de profesionales capacitados para la interaccion
significativa, satisfactoria y profesional en un mundo globalizado, plurilinglie y con dominio de
las Tic.

- Crear unared de centros de Formacidn Profesional que garanticen el cumplimiento de la misidn.

3.3 Valores
TRABAJO COOPERATIVO EN COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
Cultura del esfuerzo - responsabilidad - compromiso - emprendedurismo - excelencia - respeto humano y
al entorno - mejora continua - educacion - formacion - apoyo - amor — solidaridad — disciplina - afdn de
superacion - capacidad de trabajo en equipo — polivalencia y coherencia.

3.4 Nuestro estilo formativo
Nuestra linea pedagogica esta basada en la Formacién en VALORES, potenciamos el esfuerzo y la
exigencia personal, reforzando los conceptos de DISCIPLINA y de respeto como medio para alcanzar el
perfeccionamiento propio y contribuir al bien comun de la sociedad.

Nos basamos en el respeto a toda la comunidad educativa, teniendo presente la gran diversidad de
ritmos y capacidades de cada uno de sus miembros.

Empleamos el didlogo y la comunicacién como forma de solucionar conflictos, fundamentandonos
en la reflexidn y el razonamiento tanto a nivel individual como colectivo.
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3.5 Colaboracidn con entidades que desarrollan actividades de servicios a la
comunidad.

Para que nuestro alumnado tenga una formacién integral de calidad, es necesario que se le ofrezca una
formacién teérico-practica. Es por ello por lo que, desde nuestro centro, queremos fomentar y hacer
participe a todo nuestro alumnado en actividades en las que se pongan en practica los conocimientos
tedricos adquiridos.

Estas actividades se llevaran a cabo dentro del centro formativo, en la empresa colaboradora, o
mediante salidas diddcticas. De esta forma se interiorizaran conocimientos y se motiva al alumnado,
haciéndole participe de su aprendizaje. Con ello lograremos objetivos de exploracidén, de entretenimiento,
de autoconocimiento y de reflexién. De esta manera fomentamos a su vez, actividades de convivencia,
participacién y solidaridad.

3.5.1 Centros para la formacion en centros de trabajo.

El centro dispone de un listado de empresas con las cuales tenemos firmados convenios para
realizar las FCT del alumnado. Este se le facilitara al alumnado al iniciar el curso y antes de iniciar las
FCTs.

3.5.2 Colectivos relacionados con la educacion infantil, la integracion social y la animacidn
sociocultural y turistica.

Al alumnado se le ofrecen las siguientes formas de colaborar con los diferentes colectivos
relacionados con la educacién infantil, la integracion social y la animacién sociocultural y turistica:

- Voluntariados.

- Formacion prdactica.

- Charlas.

- Coloquios.

- Ponencias.

- Actividades culturales y sociales en cooperacidn con asociaciones del barrio.
- Cuestionarios de satisfaccion: https://forms.gle/6tR3rPMZN4V{PVBR6

3.6 Modalidad lingtiistica

El C.F.P. Verge de Cortes. Valéncia, es un centro plurilinglie dentro de la red de centros plurilinglies
de la Comunidad Valenciana, para los Ciclos Formativos de Grado Superior. Se entiende por ensefianza
plurilinglie aquella que permite que el alumnado alcance un dominio por igual en las lenguas cooficiales
de la Comunitat Valenciana y mejore su capacidad para interactuar en un idioma extranjero, llegando a
alcanzar una competencia comunicativa adecuada en todas las lenguas curriculares.

Estamos a la vanguardia de las necesidades profesionales y por eso somos un Centro de Formacion
Profesional que imparte de forma plurilinglie la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad. Participamos junto con la escuela infantil Virgen de Cortes en los programas ERASMUS + con
visitas formativas de algunos docentes a paises como Finlandia, Grecia... Compartimos programas e-
twinning con centros de varios paises de Europa.

Creemos que el aprendizaje de las lenguas extranjeras es una necesidad real en la sociedad actual.
Por lo que el objetivo de este programa es alcanzar una buena competencia en las lenguas oficiales, asi

10
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como un dominio apropiado, de al menos una lengua extranjera (valenciano GRUPO EDUCATIVO

e inglés).

La importancia de este programa radica principalmente en las necesidades personales y sobre todo
profesionales del alumnado de la Formaciéon Profesional Especifica que se prepara para el salto a una
sociedad cada vez mas competente e imprescindible en el conocimiento de idiomas.

3.7. Uniformidad en la Formacion en Centros de Trabajo, libros de texto y material escolar.

El uso del uniforme del Centro babero), es obligatorio para la formacidn practica, las FCT y las
exposiciones que se lleven a cabo en el aula. La uniformidad se compra o entrega en el mes de octubre.

LIBROS DE TEXTO:

Los libros de texto se utilizardn en las clases tedricas segun lo marcado por cada docente. Se
complementara con recursos propios creados por el docente.

° ¢DONDE SE COMPRAN LOS LIBROS DE TEXTO?: Los libros no se adquieren en el
Centro. Se publicard en la pagina web del Centro una lista actualizada con los libros para cada médulo
y se indicara aquel mddulo en el que no es necesario.

° ¢CUANDO TRAERLOS?: En las reuniones de inicio del curso, cada docente indicara
cuando comenzaran sus clases tedricas y cuando debe traer los libros a clase.

° ¢DONDE SE COMPRA EL MATERIAL?: Cada alumno aportara el material necesario
para su formacion.

° ¢CUANDO TRAERLO?: Cuando sea necesario para realizar los trabajos indicados por
el docente. No se dejara material en el centro.

3.8- Contenidos
Grado superior Educacidn Infantil

PRIMER CURSO:

Didactica de la educacién infantil.

Autonomia personal y salud infantil.

Expresidon y comunicacion.

Desarrollo cognitivo y motor.

Formacidn y orientacion laboral.

Horario reservado para el médulo impartido en inglés.

SEGUNDO CURSO:

El juego infantil y su metodologia.

Desarrollo socioafectivo.

Habilidades sociales.

Intervencién con familias y atencién a menores en riesgo social.
Primeros auxilios.

Empresa e iniciativa emprendedora

Horario reservado para el médulo impartido en inglés.

Proyecto de atencién a la infancia.

Formacidn en Centros de Trabajo: En empresas, al finalizar la formacion en el centro educativo,
completandola y realizando actividades propias de la profesion.
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Técnico Superior en Animacion Sociocultural y turistica. Modalidad:
Presencial, Semipresencial y Online

En el centro educativo, a través de una formacidn tedrico-practica. Los contenidos se agrupan en los

siguientes mddulos profesionales:

PRIMER CURSO:

Metodologia de la intervencién social.
Dinamizacidn grupal.

Animacion y gestion cultural.

Desarrollo comunitario.

Contexto de la animacién sociocultural.
Inglés.

Formacion y orientacion laboral.

Horario reservado para la docencia en inglés.

SEGUNDO CURSO:

Actividades de ocio y tiempo libre.
Animacion turistica.
Informacién juvenil.
Intervencién socioeducativa de jovenes.
Primeros auxilios
Empresa e iniciativa emprendedora.
Horario reservado para la docencia en inglés.
Proyecto de animacién sociocultural y turistica.
Formacidn en Centros de Trabajo: En empresas, al finalizar la formacidn en el centro educativo,

completdndola y realizando actividades propias de la profesién.

Técnico Superior en Integracion Social. Modalidad: Presencial , Semipresencial y Online
PRIMER CURSO:

Contexto de la intervencion social.

Insercién sociolaboral.

Metodologia de la intervencién social.
Promocién de la autonomia personal.
Mediacidon comunitaria.

Formacién y orientacion laboral.

Horario reservado para la docencia en inglés

SEGUNDO CURSO:

Atencidn a las unidades de convivencia.

Apoyo a la intervencién educativa.

Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.
Habilidades sociales.

Primeros auxilios.

Empresa e iniciativa emprendedora.

Horario reservado para la docencia en inglés.

Proyecto de integracion social.

4. PROPUESTA PEDAGOGICA
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Ofrecer una formacién integral de calidad a nuestro alumnado para que

salga altamente cualificado para la incorporacién al mercado laboral o la continuidad de sus estudios
y ampliar con formacion al profesorado para que esté actualizado en su formacién académica y
profesional.

Los objetivos pedagdgicos son:

Objetivos generales:

Ofrecer y enseinar una formacién basada en la calidad humana, innovacidon y emprendedurismo.

Formar a nuestro alumnado para que adquieran las mejores competencias para que sean los
profesionales mas competentes en un mundo global.

Conseguir todas aquellas actitudes que permitan al alumnado adaptarse a las situaciones
laborales presentes y futuras.

Preparar al alumnado para asumir responsabilidades profesionales.

Proporcionar conocimientos tedricos y practicos de las especialidades para las cuales se les esta
preparando.

Ensefiar a nuestro alumnado a valorar la profesién para la cual se le esta formando.

Proporcionar al alumnado recursos y estrategias metodoldgicas necesarias para llevar a cabo su
futura labor en la sociedad.

Formar a profesionales capacitados para la interaccion significativa, satisfactoria y profesional
en un mundo globalizado, plurilinglie y con dominio de las Tic.

Fomentar la capacidad del alumnado de trabajo en equipo.

Trasmitir disciplina, compromiso, apoyo y amor, en un clima de respeto y confianza.

Valorar el esfuerzo de cada uno de nuestros/as alumnos/as, teniendo en cuenta sus
situaciones personales.

Alcanzar la excelencia de toda la comunidad educativa, que trabaja en el centro.

Obijetivos especificos:

- Integrar al alumnado independientemente del ciclo o curso que esté realizando, de sus
caracteristicas socioeconémicas o de su cultura.

- Mejorar dia a dia toda la formacién que ofrecemos.

- Conseguir autorizacién para impartir los ciclos en la modalidad nocturna.

- Conseguir autorizacién para ser reconocido como Centro Integrado de Formacion Profesional.

- Conseguir la autorizacion para impartir los cursos preparatorios de las pruebas de acceso
en su totalidad.

- Estar entre los mejores del grupo de centros de formacién y educacion.

- Formar nuestro alumnado que lidere los mejores centros de trabajo.

- Formar al profesorado para tenga una formacién en recursos humanos, sean personas
con alto nivel de valores transversales destacando la disciplina y el respeto.

- Reforzar la formacién y la educacidon que ofrecemos por la calidad humana del profesorado.

- Ofrecer una formacién continua, que de siempre respuesta con antelacién a las
necesidades que demanda la sociedad.
- Ofrecer a nuestro alumnado una excelente educacidn y formacioén.
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Actividades complementarias escolares y llevadas a la practica en centros colaboradores (dentro
del horario lectivo del alumnado): Organizada, gestionada y dirigida por los tutores. Ademas, se
realizardn salidas pedagodgicas relacionadas con las competencias de cada ciclo, para ampliar la
formacién del alumnado.

CHARLAS
1. Fundacion JIM INTEGRACION SOCIAL
2. Familias Alternativas de transicidon de I'Horta INTEGRACION SOCIAL
3. FEVADIS INTEGRACION SOCIAL
4. Universidad Jaume | (Castelldn) ED. INFANTIL/INT. SOC
5. Universidad Catdlica de Valencia ED. INFANTIL/ INT. SOC
6. EMT VALENCIA ED. INFANTIL/ INT. SOC
7. ALANNA INTEGRACION SOCIAL

SALIDAS PEDAGOGICAS

1. PARQUE DE OCIO TODOS LOS CICLOS

2. FUNDACION JIMB INTEGRACION SOCIAL
3. UNIVERSIDAD LA FLORIDA ED. INFANTIL

4. ucv INTEGRACION SOCIAL
5. EMT ED. INFANTIL/ INT SOC
6. PARQUE/ VISITA CULTURAL TODOS LOS CICLOS

Actividades extraescolares (fuera del horario lectivo del alumnado): Organizadas, gestionadas y
dirigidas por la asociacion cultural Verge de Cortes.

Voluntariado: Participacidn del alumnado en campafias de recogida de alimentos, juguetes, ropa
para ONGs, etc.

Semana Social (duracion de tres dias en el mes de enero):

Organizada, gestionada y dirigida por el los docentes, realizamos la semana social, en la que
trabajamos la convivencia y la cohesién entre las personas, haciendo actividades culturales y
participativas entre el alumnado de los diferentes ciclos y cursos, profesorado y profesionales.
Hacemos participes a todas aquellas personas que quieran aportar cualquier experiencia o actividad
de interés comun. Durante el curso escolar 2023-2024 el tema de la semana Social es: “Las redes
sociales. Uso y abuso” que esta relacionado con nuestro Proyecto de Investigacidén e Innovacion”
Endolla’t/ desengantxa’t”

Dia de la Mujer. TRABAJAMOS POR LA IGUALDAD

e Charla de la Policia Local sobre adicciones y peligros de las redes.

e Colaboracion en Organizaciones No Gubernamentales.
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e Colaboracion en concursos de ambito cultural: GRUPO EDUCATIVO

Para nuestro centro, el dia de la mujer, es un dia especial en el que se celebran actividades
conmemorativas en homenaje a la mujer, somos un centro que trabajamos pory para la igualdad y
ello se reconoce en el Visado del Plan de Igualdad “Fent Empresa Iguals en Oportunitats” del 30 de
enero de 2012.

La igualdad entre hombres y mujeres es uno de los principios fundamentales del Derecho
comunitario y de los valores que fomentamos en el Grupo Educativo Verge de Cortes.

4.3.  Principios pedagdgicos y metodoldgicos.

Nuestra metodologia es abierta y global, basada en el respeto hacia toda la comunidad educativa.

Nuestro centro se fundamenta en los siguientes principios metodolégicos generales:

e Seguimos un enfoque multidisciplinar que tiene en cuenta las diferentes dreas del desarrollo
psicomotor y cognitivo

e El discente serd protagonista de los contenidos tematicos en los que va a trabajar.

e Facilitard la reflexion y el pensamiento critico del alumnado, lo cual posibilita el intercambio
de experiencias. Induciendo ademds al alumnado a extraer conclusiones a partir de su propio
trabajo.

e La ensefanza serd, en la medida de lo posible, individualizada y adaptada a las necesidades
del alumnado.

e Se atendera a la diversidad del alumnado, planificando un conjunto de actuaciones posibles
gue permitan dar respuesta a las situaciones particulares.

® Se crearan situaciones de aprendizaje motivadoras. Tratando de conectar los contenidos a
tratar con los intereses y expectativas del alumnado, sin que ello suponga reducir el
aprendizaje. Sino que lo que se pretende es motivar a los/as alumnos/as para que se
impliquen en el proceso de aprendizaje.

e Pretendemos fomentar el uso de las tecnologias de la informacidén y la comunicacién como
medio de conocimiento, apoyo y ampliacion de sus aprendizajes.

e Fomentar el trabajo en grupo, la interaccién discente-discente y discente-docente, como
instrumento valido para dinamizar los procesos de aprendizaje.

® Realizar actividades complementarias y extraescolares como instrumento singular para
favorecer el aprendizaje y la convivencia.

El centro cuenta con un aula Montessori que utilizan tanto los nifios de 12 y 22 ciclo de la
escuela infantil de nuestro grupo educativo como los alumnos del ciclo superior FP de Educacién
Infantil (médulos de didactica y de autonomia personal y salud infantil) una hora todos los dias de
la semana se presentan materiales bajo esta metodologia y el alumnado de FP ponen en practica
las presentaciones con los nifios, siempre bajo la supervisién de los docentes conocedores de la
metodologia.
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4.4. Evaluacion. Global y Continua.

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el centro se realiza en un doble
sentido, tanto de nuestra propia practica docente, como del desarrollo del alumnado, de acuerdo
con las finalidades de la etapa a través de una evaluacién que contribuye a mejorar la actividad
educativa.

La evaluacion tiene tres fases, en primer lugar se realiza una evaluacidn inicial, seguida de
una evaluacion formativa o continua y finalizando por la evaluacién final.

e En la evaluacidn inicial se pretende conocer el punto de partida de nuestro alumnado a
nivel de conocimientos tedrico-practicos y actitudes. Para ello se pasardn encuestas para
conocer las circunstancias y las motivaciones del alumnado.

e Enla evaluacidn formativa y continua se realiza durante todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje
con la finalidad de identificar errores, problemas, obstaculos y deficiencias, y de este modo
poder poner solucién lo antes posible. Para ello se realiza: una observacién tanto en las
empresas colaboradoras como en el Centro formativo, a partir de unos registros elaborados
por el docente y unos trabajos grupales e individuales para valorar la capacidad de
busqueda y reflexion del alumnado.

e Y en la evaluacidn final el objetivo es conocer y valorar los resultados conseguidos por el
alumnado al finalizar el proceso de ensefanza-aprendizaje, en relacién con los objetivos
propuesto para cada uno de los mddulos. Se realizardn examenes al final de cada trimestre
para complementar la observacion realizada durante la formacidn.

El alumno debe tener aprobado los tres trimestres para tener la asignatura aprobada.

El alumnado que se presente a recuperacién podrd obtener como maximo un 5 en el
examen. Haciéndose media con el resto de porcentajes exceptuando las convocatorias final
ordinaria y extraordinaria; en los que la nota final sera un 5.

En nuestro centro entendemos la evaluacion como la revisién de los distintos elementos de la
practica educativa en el dmbito del aula y en el conjunto del centro. Asimismo, evaluaremos los
objetivos generales del ciclo concretados en conceptos evaluables en cada uno de los médulos, para
comprobar si los discentes estan desarrollando las capacidades deseadas lo mejor posible en
funcién de sus caracteristicas individuales.

La evaluacién la realizaremos mediante pruebas de tipo test, entrega de trabajos, exposiciones
orales en el aula, comentarios de articulos y peliculas, talleres, etc. Todo ello apoyado con la
observacién directa y sistematica del docente.

4.5.  Educacion para la diversidad.

Para nuestra comunidad educativa, la diversidad consiste en ofrecer una educacién de
calidad, sin discriminacién de ninguna naturaleza, favoreciendo el pleno acceso, la conclusién de
estudios y los logros de aprendizajes de todo el alumnado, con especial atencién a aquellos se
encuentren en situacion o riesgo de exclusion.
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Puesto que cada uno de los alumnos es diferente al resto consideramos que la educacién
debe adaptarse a también a sus necesidades y peculiaridades. Por ello en el centro de formacién
trabajamos la diversidad y la integracidn.

Desde nuestra ideologia formamos a profesionales capaces de transmitir la educacién en
valores de forma implicita, convirtiendo las diferencias en algo enriquecedor, puesto que es
importante valorar aspectos que no sean Unicamente intelectuales.

4.6. Organizacion de la jornada diaria.
En la programacion formativa de cada uno de los médulos se contemplan aspectos
orientativos acerca de los objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién a seguir.
Esta programacion se adapta a las necesidades del alumnado y es presentada en la
plataforma Moodle con caracter trimestral.
En todas las programaciones se tendran en cuenta las actividades transversales del curso
escolar

5. ORGANIZACION ESCOLAR

5.1. La participacion y gobierno del centro: Organigrama general.

% DIRECTORA: Rosa Maria Romero Navarro
DEPARTAMENTO DE ATENCION PERSONAL AL ALUMNADO, INFORMACION,PLAN DE CONVIVENCIA:
TLF: 655697737- Correo: rosa@cfpvergedecortes.com

| JEFA DE ESTUDIOS Y CONVALIDACIONES DE PRACTICAS:
chiguera@cfpvergedecortes.com

g,
PROFESORADO:

Cada docente tendra su correo corporativo.

V ASOCIACION VERGE DE CORTES:
Correo: asociacion@cfpvergedecortes.com

VJEFATURA DE DEPARTAMENTO DE IGUALDAD Y ATENCION A LA DIVERSIDAD:
Correo: informacion@cfpvergedecortes.com

“& DEPARTAMENTO DE COBROS Y PAGOS
Correo:banco.vdc@gmail.com

AN} 3
V" JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PRACTICAS:
Cada ciclo tendra el de su tutor

Ll p P
V" DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ATENCION AL CLIENTE:
Correo: secretaria@cfpvergedecortes.com TLF: 644286375
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Para poder ser atendido por los distintos departamentos debe solicitarse una cita por correo electrénico:

Horario de atencién: 08:00h a 14:00h de lunes a viernes del calendario escolar. Los departamentos se

comprometen a dar las respuestas en menos de 48h que estén incluidas en el horario de atencion.

5.2.

Planes, proyectos y documentos por los que se regula el centro (ANEXQOS)

- Plan de acogimiento y adaptacién al centro de alumnado, familias y trabajadores.
- Reglamento de régimen interno del centro.

- Plan de convivencia.

- Plan de accion tutorial.

- Plan de igualdad.

- P.GA

- Disefio particular de incorporacién progresiva (Red de centros plurilingtie).
- Plan de atencidn a la diversidad.

- Plan de orientacion laboral y continuidad en la formacion.

- Plan de ayuda a la mujer u hombre con cargas familiares.

- Plan de formacién continua.

- Plan de colaboracién social.

Proyectos

- Proyecto I-Moute

- Proyectos europeos Erasmus

- Proyecto de investigacién e innovacion educativa
- Actividades transversales

- Sellos de ca