
                                             
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
Competencias 

Las competencias profesionales, 

personales y sociales de este título son las 

que se relacionan a continuación: 

Obtener información, utilizando recursos, estrategias e 
instrumentos de análisis 
de la realidad, con el fin de adecuar la intervención 
sociocultural a las necesidades de las 
personas destinatarias y al contexto. 

Elaborar proyectos de intervención sociocultural a partir de la 
información 
obtenida del contexto y las personas destinatarias, 
incorporando la perspectiva de género. 

Técnico Superior en Animación 

Sociocultural y Turística 



Dirigir la implementación de proyectos de intervención 
sociocultural, coordinando 
las actuaciones de los profesionales y voluntarios a su cargo, 
supervisando la realización 
de las actividades con criterios de calidad y facilitando el 
trabajo en equipo. 

Diseñar espacios, estrategias y materiales de promoción y 
difusión de proyectos de 
intervención sociocultural, aplicando los avances tecnológicos 
del ámbito de la comunicación. 

Organizar departamentos, programas y actividades de 
animación sociocultural y 
turística, gestionando la documentación y los recursos así 
como la financiación y el control 
del presupuesto asignado. 

Crear, dinamizar y supervisar equipos de monitores/as en 
proyectos de 
intervención sociocultural, organizándolos en función de las 
actividades. 

Diseñar, implementar y evaluar actividades lúdicas, culturales    
y físico-recreativas, 
seleccionando las estrategias metodológicas, organizando los 
recursos y manejando los 
equipos y medios técnicos necesarios para su desarrollo. 

Proporcionar apoyo técnico, documental y logístico para la 
constitución y 
funcionamiento de grupos y asociaciones, capacitando a los 
participantes para la 
autogestión y facilitando las relaciones entre los diferentes 
agentes sociales. 

Organizar y gestionar los servicios de información juvenil, 
realizando actividades 
de orientación, información y dinamización que atiendan las 
necesidades y demandas de 
las personas de este sector de población. 

Diseñar, implementar y evaluar actividades socioeducativas 
dirigidas a la 
población juvenil, favoreciendo la igualdad de oportunidades 
y aplicando los principios de 
la educación no formal. 

Dinamizar grupos, aplicando técnicas participativas y de 
dinamización, 
gestionando los conflictos y promoviendo el respeto y la 
solidaridad. 



Aplicar los protocolos establecidos en materia de primeros 
auxilios en situaciones 
de accidente o emergencia. 
Realizar el control y seguimiento de la intervención con 
actitud autocrítica, 
aplicando criterios de calidad y procedimientos de 
retroalimentación para corregir las 
desviaciones detectadas. 

Dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y 
reclamaciones para cumplir 
sus expectativas y lograr su satisfacción, pudiendo usar una 
lengua extranjera. 

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo 
actualizados los 
conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a 
su entorno profesional, 
gestionando su formación y los recursos existentes en el 
aprendizaje a lo largo de la vida 
y utilizando las tecnologías de la información y la 
comunicación. 

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa 
y autonomía en el 
ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y 
espíritu de mejora en el trabajo 
personal y en el de los miembros del equipo. 

Organizar y coordinar equipos de trabajo con 
responsabilidad, supervisando el 
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y 
asumiendo el liderazgo, así como 
aportando soluciones a los conflictos grupales que se 
presenten. 

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas 
bajo su 
responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, 
transmitiendo la información o 
conocimientos adecuados y respetando la autonomía y 
competencia de las personas que 
intervienen en el ámbito de su trabajo. 

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el 
de su equipo, 
supervisando y aplicando los procedimientos de prevención 
de riesgos laborales y 
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa 
y los objetivos de la empresa. 



Supervisar y aplicar procedimientos de gestión de calidad, de 
accesibilidad 
universal y de «diseño para todos», en las actividades 
profesionales incluidas en los 
procesos de producción o prestación de servicios. 

Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento 
de una pequeña 
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con 
sentido de la responsabilidad 
social. 

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas 
de su actividad 
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación 
vigente, participando 
activamente en la vida económica, social y cultural 

 

En este ciclo formativo aprenderás a: 

Elaborar proyectos de intervención sociocultural a partir de la 
información obtenida del contexto y las personas 
destinatarias incorporando la perspectiva de género. 

Diseñar espacios, estrategias y materiales de promoción y 
difusión de proyectos de intervención sociocultural, aplicando 
los avances tecnológicos del ámbito de la comunicación. 

Organizar departamentos, programas y actividades de 
animación sociocultural y turística gestionando la 
documentación y los recursos así como la financiación y el 
control del presupuesto asignado. 

Crear, dinamizar y supervisar equipos de monitores/as en 
proyectos de intervención sociocultural, organizándolos en 
función de las actividades. 

Diseñar, implementar y evaluar actividades lúdicas, culturales 
y físicorecreativas seleccionando las estrategias 
metodológicas, organizando los recursos y manejando los 
equipos y medios técnicos necesarios para su desarrollo. 

Organizar y gestionar los servicios de información juvenil, 
realizando actividades de orientación, información y 
dinamización que atiendan las necesidades y demandas de las 
personas de este sector de población. 

Diseñar, implementar y evaluar actividades socioeducativas 
dirigidas a la población juvenil, favoreciendo la igualdad de 
oportunidades y aplicando los principios de la educación no 
formal. 

Dinamizar grupos aplicando técnicas participativas y de 
dinamización, gestionando los conflictos y promoviendo el 



Didáctica de la educación infantil. 

Autonomía personal y salud infantil. 

Expresión y comunicación. 

Desarrollo cognitivo y motor. 

Formación y orientación laboral. 

Horario reservado para el módulo impartido en inglés. 

El juego infantil y su metodología. 

Desarrollo socioafectivo. 

Habilidades sociales. 

Intervención con familias y atención a menores en riego 

social. 

Primeros auxilios. 

Empresa e iniciativa emprendedora 

Horario reservado para el módulo impartido en inglés. 

Formación en Centros de Trabajo: 400 horas. 

Proyecto de atención a la infancia. 

 

 

 
 
 
 

 

 
 Plan de 

Estudios 

Los contenidos se organizan en módulos profesionales constituidos 

por áreas de conocimiento teórico-prácticas y un módulo profesional 

de formación en centros de trabajo. 

 

Primer curso 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Salidas 

académicas 

Metodología de la intervención social. 

Dinamización grupal. 

Animación y gestión cultural. 

Desarrollo comunitario 

Contexto de la animación sociocultural. 

 
Inglés. 
 
Formación y Orientación Laboral. 

Segundo curso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Una vez obtenido el título de Técnico Superior en Animación 

Sociocultural y Turística puedes acceder directamente a los 

siguientes estudios: 

Actividades de ocio y tiempo libre.(1) 

Animación turística. 

  Información juvenil. 

 

  Intervención socioeducativa con jóvenes 
 
  Primeros auxilios 

Empresa e iniciativa emprendedora. 

Inglés técnico II 

Formación en centros de trabajo. 

 

Proyecto de animación sociocultural y turística 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Salidas 

profesionales 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 Requisitos 

de acceso 

Una vez realizado el Ciclo Formativo estarás capacitado para 

trabajar en empresas públicas o privadas como: 

Coordinador/a y director/a de tiempo libre educativo infantil y 

juvenil. 

Coordinador/a y director de campamentos, de albergues de 

juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas 

de casas de juventud y escuelas de naturaleza. 

Animador/a sociocultural. 

Dinamizador/a comunitario. 

Asesor/a para el sector asociativo. 

Técnico comunitario. 

Técnico/a de servicios culturales. 

Informador juvenil. 

Animador/a de hotel. 

Animador/a de veladas y espectáculos. 

Animador/a de actividades recreativas al aire libre en 

complejos turísticos. 

Jefe/a de departamento en animación turística. 

 
 
 
 

 
ACCESO DIRECTO 
Puedes acceder a un ciclo de grado superior cuando reúnas alguno de 

los siguientes requisitos: 

Estar en posesión del Título de Bachiller. 

 

 

 



 

Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de 
Bachillerato experimental. 

Estar en posesión de un Título de Técnico Superior, Técnico 
Especialista o equivalente a efectos académicos. 

Haber superado el Curso de Orientación Universitaria (COU). 

Estar en posesión de cualquier Titulación Universitaria o 
equivalente. 

 

PRUEBA DE ACCESO 
Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado 

superior (se requiere tener al menos 19 años en el año que se realiza 

la prueba o 18 para quienes poseen el título de Técnico) . 

Más información sobre la prueba de acceso 

http://www.todofp.es/todofp/pruebas-convalidaciones/ciclos-grado-superior.html
http://www.cece.gva.es/eva/es/fp/pruacc_gm.htm
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