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1. INTRODUCCION

FORMACION DE CALIDAD EN CALIDAD HUMANA

C.F.P.Verge de Cortes. Sorolla, cree que tu también puedes ser, lo que tu quieras ser.
De ti depende.

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es el resultado del trabajo, la reflexién y el acuerdo
del conjunto de la Comunidad Educativa, es la carta de presentacién del Centro y por tanto, es un
instrumento que todos sus miembros deben conocer, define el conjunto de decisiones asumidas
por toda la Comunidad Educativa respecto a los aspectos educativos y formativos asi como a los
aspectos generales del Centro de Formacién Profesional CFP Verge de Cortes.Sorolla.

o Entrada en vigor: El presente Proyecto Educativo entrarad en vigor en el momento de su
aprobacion por Direccidn del Centro; y su implicacion se extenderd a todos los miembros
de su Comunidad Escolar.

¢ Revision y evaluacidn: La revisidon y evaluacidon de este Proyecto Educativo se llevard a
cabo al finalizar cada curso escolar, momento en que se elaborarad un informe sobre el
mismo, el cual se incluird en la Memoria Final de cada afio.

e Modificacién: Para la modificacion del presente Proyecto Educativo, se tendran en
cuenta los informes elaborados para la Memoria Final del curso escolar. Cualquier
modificacion debera ser aprobada por Direccién.

Este documento pretende proporcionar un marco global que facilite la accidon coordinada
de todos los sectores implicados en la préctica educativa. Parte de un andlisis pormenorizado de
las caracteristicas del entorno y de las necesidades educativas del alumnado.

Sirve como marco general de referencia para la actuacion de toda la comunidad
educativa. Respeta el principio de no discriminacién y de inclusién educativa, asi como el resto
de valores y principios recogidos en la LOE, como valores fundamentales.

Desde nuestro centro, queremos garantizar una educacion integral de calidad, esta filosofia
regira las actuaciones de nuestro centro y marcard nuestra politica “FORMACION DE CALIDAD
EN CALIDAD HUMANA”

2. ANALISIS DEL CONTEXTO

2.1. Historia del centro

Nuestra directora, Rosa Maria Romero Navarro, cuenta con una experienciay trayectoria en el
mundo de la educacién de 29 afios, trabajando, dirigiendo y gestionando Centros de Educacion
Infantil. Actualmente dirige y gestiona dos centros de infantil, de 12 y 22 ciclo. Las plazas
escolares en los centros de 12 ciclo, estan subvencionadas por la Conselleria de educacion y en el
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22 ciclo la ensefianza es gratuita y concertada. El alumnado del 22 ciclo tiene la adscripcién con el
centro privado concertado Oller 2, centro que cuenta con los niveles de ensefianza primariay
secundaria.

Ademas, gestiona y dirige dos centros de formacion profesional Verge de Cortes.Valencia
(especifico de la familia profesional de los servicios socioculturales y a la comunidad) y Verge de
Cortes. Sorolla (especifico de la familia profesional de sanidad).

El dia de la inauguracién del C.F.P. Verge de Cortes. Valéncia, fue el 26 de Febrero de 2010. En
los meses de junio, julio y agosto se empezd con escuela de verano para alumnos/as de 7 a 17
anos. Es el 15 de Septiembre de 2010 cuando se inaugura oficialmente para los ciclos formativos
guedando esta fecha para la celebracién de los aniversarios.

El dia 8 de marzo es para nosotras el Santo de Verge de Cortes, ya que apoyamos el esfuerzo de
las mujeres y tenemos una especial consideracion mediante medidas optadas desde la
organizacién interna del Centro para aquellas personas mujeres y hombres con cargas familiares.
Luchamos por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y por eso organizamos
para el 8 de Marzo un dia especial.

La inauguracién del C.F.P. Verge de Cortes. Sorolla, fue el 21 de diciembre de 2012. Comenzamos
las clases lectivas en septiembre del curso 2012/2013.
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. Me motiva hacer lo que hago, me apasiona mi trabajo, mi implicacion en la educacién llega al

. compromiso.

., “Trabajo junto a un gran grupo de profesionales cuya idea principal es trabajar para el mundo
de la educacion y formacion, intentando conseguir la maxima coherencia entre las palabras y

~ conceptos, amor, respeto, querer, compromiso, disciplina, educacién y formacién. Siendo _

< Valores que se promulgan y se trasmiten en mis centros de infantil y ahora también en estos :

.+ Centros de Formacidon Profesional Verge de Cortes.” B
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2.2 Localizacion
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La Raiosa es un barrio de la ciudad de Valencia, situado al sur del distrito de Jesus. Forma
un triangulo entre los barrios de Patraix, Arrancapins, La Creu Coberta y Safranar. Limita al norte
con la avenida de Giorgeta, al oeste con las lineas de tren, recorre la calle Pianista Amparo lturbi
y la calle Venezuela al sur, también las avenidas de Jesus y de Gaspar Aguilar oeste.

El barrio se situa al final de la calle mas larga de la ciudad, la de San Vicente Martir, que
comunica con el centro. Como avenidas cercanas se encuentra Giorgeta, Gaspar Aguilar y el
Bulevar Sur.
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2.3 Realidad social

Recursos del barrio del C.F.P. Verge de Cortes.Sorolla

Entre los servicios que dispone el barrio se encuentra la Clinica de la Virgen del Consuelo,
el hospital Peset, la biblioteca de Patraix, el Mercado de Jesus, la sede de la Direccién General de
Trafico Provincial, la Inspecciéon de Trabajo, el Cementerio Municipal, dos tanatorios, servicios
sociales de San Marcelino, la Nueva Fe, el Auditorio Municipal, el Polideportivo de Patraix, el
parque de la Rambleta, el parque de la Valvanera y el de la Estacidn y 5 supermercados.

También dispone de un Instituto de Formacién Profesional Publico, Ciudad del Aprendiz.
Dos institutos publicos, Juan de Garay y Joan Martorell. Varios colegios, ocho publicos y otros
siete concertados. También encontramos seis escuelas infantiles de 0 a 3 afios, y otra de 0 a 6,
cuyo segundo ciclo es privado.

El transporte para llegar al barrio son las lineas 9, 10, 20, 27, 89, 90, y el bus de noche N6
y N10 de la EMT de Valencia. También tiene dos estaciones de metro en el extremo occidental
del barrio, la estacion de Joaquin Sorolla y la estacién de Patraix. La estacidon del AVE y la estacién
de RENFE.

Destaca también que tenemos cercano un parking publico en la misma calle del Centro.

También estamos cercanos a la red ValenBisi y por la misma calle del Centro pasa uno de
los carriles destinados para este uso.

Realidad del alumnado

La procedencia de nuestro alumnado se encuentra localizada del siguiente modo;
actualmente contamos con un 65% del alumnado procedente de la propia provincia de Valencia,
un 25 % del alumnado procedente de Alicante, Castelldn, sus pueblos y comarcas de toda la
Comunidad Valenciana y un 10 % de alumnado procedente de otras comunidades como Castilla
la Mancha y la Comunidad de Madrid.

En cuanto al nivel socioeconédmico de nuestro alumnado y sus familias destaca que en su
gran mayoria provienen de familias con un nivel medio-alto, aunque si contamos con algunos
casos en que sus niveles son medio-bajo y les hemos brindado ayudas para afrontar las
mensualidades

Al ser CFP Verge de Cortes.Sorolla un centro autorizado por la Conselleria de Educacion
dispone de la posibilidad de solicitar la Beca del Ministerio. Estudiar en CFP Verge de Cortes esta
al alcance de todas las personas.

Actualmente el 80% del alumnado ha sido becado con ayudas econdmicas para la formacién del
curso escolar.

2.4 Titularidad, financiacion y tipo de gestion
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El CFP Verge de Cortes. Sorolla es un centro privado y homologado por la Conselleria de
Educacién, Formacién y Empleo, con nimero de cddigo 46034338. La titularidad es Verge de
Cortes.S.L con NIF B98218407 y la representante Rosa Maria Romero Navarro. La financiacion y
el tipo de gestidn es privada.

2.5 Espacios

EL Centro de Formaciéon Profesional Verge de Cortes, Sorolla cuenta con unas
instalaciones de calidad para la imparticién de la docencia.

- Recepcion.

- Secretaria.

- Despacho de direccién.

- 5amplias aulas taller

- 1 aulas polivalentes

- 1aulade refuerzo

- Sala de profesorado

- Sala de decisiones.

- Banos de chicas, chicos y minusvalidos.
- Almacén de limpieza.

- Pasillo de emergencia de largo recorrido con puertas antipanico.
- Dos patios interiores

En Secretaria podemos encontrar diferentes funciones recepcion, informacién general,
administracion y contabilidad y atencidn al alumnado.

Las aulas taller ofrecen diferentes espacios formativos delimitados para el trabajo en
equipo, trabajo individual o taller.

Las aulas polivalentes y aulas de refuerzo se usan para la imparticién de los diferentes
servicios que ofrece el centro incluyendo los formativos.

Todas las aulas poseen mobiliario de una gama de alta calidad y disefo y equipadas con
tecnologias de ultima generacién.

Contamos con amplios bafios para chicas y chicos y para personas con minusvalias y otro
para el personal docente y no docente del centro.

El Centro estd totalmente adaptado en cuanto a barreras arquitecténicas y a las
necesidades de las personas con alguna minusvalia.

El despacho de direccién esta acondicionado adecuadamente para la atencién del
alumnado vy para las familias.

Es en la sala de profesores, donde los docentes disponen de un espacio para descansar e
intercambiar experiencias pedagdgicas.
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Cabe destacar que las aulas tienen pizarras digitales promoviendo asi el uso de las TIC en
cada una de las clases de formacidn que se realiza en el centro con independencia de la materia
o moédulo y las aulas estan acondicionadas para el desarrollo dptimo de la imparticién de la
docencia. Todas ellas estan provistas de proyector.

Todas las instalaciones cumplen con toda la normativa vigente, somos un centro
autorizado por la Conselleria de Educacion.

2.6 Calendario
El calendario lectivo, para cada una de las ensefianzas que se imparte es el siguiente:
Ciclos Formativos de grado medio y superior

Las actividades escolares del curso académico se iniciardan y finalizaran de acuerdo con el
calendario escolar que nos facilitara Conselleria de Educacién.

Los periodos de vacaciones serdn los siguientes:

- Vacaciones de Navidad
- Vacaciones de Fallas
- Vacaciones de Pascua

Durante este curso escolar se tendran en cuenta, ademas, festivos y no lectivos como los dias
siguientes:

- 12 de octubre, Dia de la Hispanidad.

- 1 de noviembre, Dia de Todos los Santos.

- 6 de diciembre, Dia de la Constitucion.

- 8 de diciembre, la Inmaculada Concepcion.

- 1de mayo, Fiesta del Trabajo.

- Fiestas locales a falta de la publicacidn del calendario del ayuntamiento.

2.7 Horario y faltas de asistencia

NOTA IMPORTANTE: Mientras duren las restricciones debidas a la pandemia del COVID -
19, los horarios de asistencia al Centro se podran modificar para adaptarse a la normativa
que decreten la Conselleria de Educacion y de Sanidad. Se informara al alumnado con la
antelacion que nos permitan las circunstancias.

Horario de mafianas: El horario sera de 08:30 a 14:30. La entrada al centro sera de 08:30
a 08:40. A las 8:30 se iniciara la clase, aunque la puerta se cerrard a las 08:40 horas. El
alumno/a que no haya entrado al centro antes de las 08:40 no podra acceder al mismo hasta
el cambio de hora lectiva, salvo con presentacién de justificante.

Horario de tardes: El horario serd de 14.30 a 20.30. La entrada al centro serd de 14.30 a
14.40. El alumno/a que no haya entrado al centro antes de las 14,40 no podra acceder al
mismo hasta el cambio de hora lectiva, salvo con presentacién de justificante.
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El horario de tutorias presenciales (si las circunstancias sanitarias lo permiten) u on-line
para todos los ciclos y todas las modalidades, se le facilitara al alumnado cuando comience el
curso.

El horario de secretaria: Mientras duren las restricciones por la pandemia, la atencién en
secretaria serd por correo electrénico o presencial mediante cita previa en aquellos casos en
gue sea imprescindible la presentacidén de originales. De lunes a viernes de 10:00 a 18:00
horas.

El resto de horarios de atencidn se notificardn al alumnado a principio de curso.

Mencidn especial respecto a los horarios de los examenes: debe respetarse la
puntualidad, se abrird la puerta 10 minutos antes del examen para que el alumnado vaya
entrando y preparandose y se repartira el examen. Si el alumno entra mas tarde de los 10
minutos de cortesia serd motivo de suspenso y debera presentarse a la recuperacion.

Para el alumnado que realice los examenes a distancia, se les entregara un protocolo a
principio de curso.

FALTAS DE ASISTENCIA Y JUSTIFICANTES:

Se consideran ausencias justificadas aquellas que impidan al alumnado asistir a clase por
enfermedad o incapacidad transitoria y se justificaran el primer dia que el alumno se incorpore a
las clases. Los justificantes deben ser: originales (no fotocopiados ni escaneados), expedidos por
un facultativo, con sello y firma.

Se consideran faltas justificadas aquellas que justifiquen una enfermedad o
incapacidad para asistir a clase y sean redactadas por médicos colegiados u otros
organismos oficiales autorizados para redactar dichas justificaciones.

Se incluye también enfermedad o incapacidad de familiares de primer y segundo grado de
consanguinidad.

Merecerd consideracién especial los positivos en COVID-19, contactos estrechos de
positivos y cuarentenas preventivas.

2.8 Alumnado

El alumnado matriculado en Verge de Cortes.Sorolla es un alumnado comprometido con la
Formacidn Profesional, buscan el desarrollo de las competencias profesionales especificas, para
dar el salto con éxito a la vida laboral o a la continuidad de sus estudios.

Al presentar diferentes programas académicos dentro del Centro, el rango de edad
comprende desde los 16 a los 90 afios con objetivos diferentes pero con una misma vision.

Cada alumna/o de Verge de Cortes, independiente de su nivel socioecondmico, su
procedencia, su edad, lo que estudia o cualesquiera otras caracteristicas forma parte por igual de
la Comunidad Educativa.

CICLOS DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL VERGE DE CORTES SOROLLA

Ciclos Formativos de Grado Medio
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- Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia

Primero de Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia presencial y semipresencial:
plazas segun autorizacién de Conselleria de Educacion.

Segundo de Atencidn a Personas en situacién de Dependencia presencial y semipresencial.
plazas segun autorizacién de Conselleria de Educacion.

Ciclo Formativo de Grado Superior (presencial y semipresencial o a distancia)
- Higiene Bucodental

Primer curso presencial y semipresencial: plazas segun autorizaciéon de Conselleria de
Educacion.

Segundo curso presencial y semipresencial: plazas segln autorizacidon de Conselleria de
Educacion.

2.9 Personal docente y no docente

El centro dispone de todo el personal docente y no docente con las titulaciones exigidas por la
legislacién vigente.

3. SENAS DE IDENTIDAD

3.1. Mision, vision y valores

EDUCAR Y FORMAR PROFESIONALES EXCELENTES
Ofrecer y ensefiar una formacién integral de calidad a nuestro alumnado. Basada en la
calidad humana, innovacién y emprendedurismo. Adquiriendo las mejores competencias para que
sean los profesionales mas competentes en un mundo global. Ofreciendo un especial apoyo a la
formacidn de la mujer u hombre con cargas familiares.

Vision
SER UN CENTRO REFERENTE EN LA FORMACION DE EXCELENTES PROFESIONALES

e |lusiony profesionalidad para conseguir el cumplimiento de nuestra misién.

e Ser centro referente en la formacién de profesionales capacitados para la interaccion
significativa, satisfactoria y profesional en un mundo globalizado, plurilinglie y con dominio
de las Tic.

e Crear una red de centros de Formacién Profesional que garanticen el cumplimiento de la
mision.

Valores

TRABAJO COOPERATIVO EN COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
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Cultura del esfuerzo - responsabilidad - compromiso - emprendedurismo - excelencia - respeto
humano y al entorno - mejora continua - educacion - formacién - apoyo - amor — solidaridad —
disciplina - afan de superacién - capacidad de trabajo en equipo — polivalencia y coherencia.

3.2. Estilo formativo

Nuestra linea pedagdgica estd basada en la Formacién en VALORES, potenciamos el esfuerzo
y la exigencia personal, reforzando los conceptos de DISCIPLINA y de respeto como medio para
alcanzar el perfeccionamiento propio y contribuir al bien comun de la sociedad.

Nuestro Compromiso educativo y formativo es que el alumnado y profesorado, descubran el
papel INSUSTITUIBLE que tienen como persona en la familia, en la sociedad y en la empresa.

En VERGE DE CORTES. SOROLLA, se trabaja con el deseo de contribuir en la formacion de
profesionales, provenientes de todos los ambitos sociales.

Nos basamos en el respeto a toda la comunidad educativa, teniendo presente la gran
diversidad de ritmos y capacidades de cada uno de sus miembros.

Empleamos el didlogo y la comunicacion como forma de solucionar conflictos,
fundamentandonos en la reflexion y el razonamiento tanto a nivel individual como colectivo.

3.3. Colaboracion con entidades que desarrollan actividades de la familia profesional de
sanidad, familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad

Para que nuestro alumnado se forme de una manera integral de calidad, es necesario que
se le ofrezca una formacion tedrico-practica. Es por ello que desde nuestro centro, queremos
fomentar y hacer participes a todo nuestro alumnado en actividades en donde se tengan que
llevar a la practica los conocimientos tedricos adquiridos.

Pensamos que hacer este tipo de actividades ya sean dentro del centro o bien mediante
salidas didacticas fuera del mismo, es una manera muy completa en todos los sentidos de
interiorizar conocimientos y presenta ventajas claras frente a otro tipo de actividades, calando asi
de inmediato en la mente del alumnado, logrando objetivos de exploracién, de entretenimiento,
de autoconocimiento y de reflexiéon. De esta manera fomentamos a su vez, actividades de
convivencia, participacién y solidaridad.

3.3.1. Empresas para la formacion en centros de trabajo

El centro dispone de un listado de empresas con las cuales tenemos firmados convenios
para realizar las FCT del alumnado.

3.3.2. Colectivos relacionados con los ciclos Higiene Bucodental, Atencidn
a Personas en Situacién de Dependencia.

La manera de colaborar con los diferentes colectivos relacionados con los ciclos impartidos
es mediante:

- Larealizacion de voluntariados.
- Charlas.
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- Coloquios.
- Ponencias.

3.4. Uniformidad en la Formacién en Centros de Trabajo, agenda escolar, libros de texto y
material escolar

La uniformidad sera obligatoria para la realizacion de las FCT. Pero su uso sera uno de los
items a valorar en las practicas del aula taller, exposiciones y salidas. La uniformidad se venderd
en nuestro Centro se dard en el mes de Octubre.

SANIDAD

12y 22 DE HIGIENE BUCODENTAL
El calzado quedard sujeto a las exigencias de la empresa de FCT o Formacién Dual.

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

12 y 22 de ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES -. El calzado quedard sujeto a las
exigencias de la empresa de FCT o Formaciéon Dual.

LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL:

Los libros de texto se utilizaran en las clases tedricas, cada docente informara de la
necesidad o no de adquirir libro para impartir la asignatura.
Cada alumno aportara el material necesario para su formacién, realizacién de trabajos, etc.

3.5 Servicios

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Técnico en atencidn a personas en situacion de dependencia
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Técnico superior en higiene bucodental

eBecas y ayudas
Al ser CFP Verge de Cortes.Sorolla un centro autorizado por la Conselleria de
Educacién dispone de la posibilidad de solicitar la Beca del Ministerio. Estudiar en CFP

Verge de Cortes esta al alcance de todas las personas.

Actualmente el 60% del alumnado ha sido becado con ayudas econdmicas para la
formacién del curso escolar.

eServicio de guarderia gratuita (solo para el alumnado del CFP Verge de Cortes. Sorolla)
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Se encuentra publicado en los planes de ayuda al alumnado. Se encuentra en
secretaria.

e Orlay fiesta de graduacion
La informacidn se encuentra dentro del documento anexo a este PEC.
4. PROPUESTA PEDAGOGICA
4.1. Objetivos

NUESTRO PRINCIPAL OBIJETIVO ES EL APOYAR A LA MUIJER Y AL HOMBRE CON CARGAS
FAMILIARES

Objetivo social:
Nuestro principal objetivo es apoyar a la mujer y al hombre con cargas familiares.

Los objetivos pedagdgicos son:

Objetivos generales:

- Ofrecer y ensefiar una formacion integral de calidad a nuestro alumnado.

- Ofrecer y ensefiar una formacién basada en la calidad humana, innovacién y
emprendedurismo.

- Formar a nuestro alumnado para que adquieran las mejores competencias para que sean
los profesionales mds competentes en un mundo global.

- Conseguir todas aquellas actitudes que permitan al alumnado adaptarse a las situaciones
laborales presentes y futuras.

- Preparar al alumnado para asumir responsabilidades profesionales.

- Proporcionar conocimientos tedricos y prdacticos de las especialidades para las cuales se les
estd preparando.

- Ensefiar a nuestro alumnado a valorar la profesidn para la cual se le estad formando.

- Proporcionar al alumnado recursos y estrategias metodolégicas necesarias para llevar a
cabo su futura labor en la sociedad.

- Formar a profesionales capacitados para la interaccion significativa, satisfactoria vy
profesional en un mundo globalizado, plurilingtie y con dominio de las Tic.

- Fomentar la capacidad del alumnado de trabajo en equipo.

- Trasmitir disciplina, compromiso, apoyo y amor, en un clima de respeto y confianza.

- Valorar el esfuerzo de cada uno de nuestros/as alumnos/as, teniendo en cuenta sus
situaciones personales.

- Alcanzar la excelencia de toda la comunidad educativa, que trabaja en el centro.

Objetivos especificos:

- Integrar al alumnado independientemente del ciclo o curso que esté realizando, de sus
caracteristicas socioecondmicas o de su cultura.

- Mejorar dia a dia toda la formacion que ofrecemos.

- Conseguir autorizacidn para impartir los ciclos en la modalidad nocturna.

- Conseguir autorizaciéon para ser reconocido como Centro Integrado de Formacion
Profesional.
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- Conseguir la autorizacién para impartir los cursos preparatorios de las pruebas de acceso
en su totalidad.

- Estar entre los mejores del grupo de centros de formacidén y educacion.

- Formar nuestro alumnado que lidere los mejores centros de trabajo.

- Formar al profesorado para tenga una formacién en recursos humanos, sean personas con
alto nivel de valores transversales destacando la disciplina y el respeto.

- Reforzar la formacidon y la educacién que ofrecemos por la calidad humana del
profesorado.

- Ofrecer una formacion continua, que de siempre respuesta con antelaciéon a las
necesidades que demanda la sociedad.

- Ofrecer a nuestro alumnado una excelente educacion y formacion.

El principal objetivo es que el alumnado salga altamente cualificado para la incorporacién
al mercado laboral o la continuidad de sus estudios y ampliar con formacion al profesorado para
gue esté actualizado en su formacién académica y profesional. Nos centramos en 9 prioridades
basicas:

. Ayudar al profesorado y alumnado a conciliar la vida familiar y profesional.

. Trabajar la igualdad entre hombres y mujeres.

. Formar al alumnado de forma practica, en centros pertenecientes a la Red de Calidad de
Centros educativos de la Comunidad Valenciana.

. Utilizar y fomentar el uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién.

. Fomentar el trabajo cooperativo y en equipo, perseverando la tolerancia y el respeto.

. Reforzar la formacion de la diversidad del alumnado.

J Nos esforzamos por conocer mejor dia a dia el entorno social y profesional, asi como

conocernos a hosotros mismos y aprovechamos las oportunidades que estos nos ofrecen.

Sabemos que la comunicacidn e informacion es el método seguro para educar y formar al
alumnado y en Verge de Cortes.Sorolla, recurrimos y utilizamos todos los medios que estan a
nuestro alcance y podemos costear. Para llegar a conseguir un alto grado de comunicacién con el
alumnado nos esforzamos por comunicarnos mediante:

e Correos electrénicos.

e Teléfonos.

e Circulares.

e Redes sociales, Facebook.

e Whatsapp.

e Moodle.

e Pagina Web.

e Charlas.

e (Carta semanal.

e Tutorias.

e Encuestas de satisfaccion
e Blog.

La informacidn al resto de personas pertenecientes o no al centro la realizamos a través de:

e Rotulos.


http://www.cfpvergedecortes.com/
http://www.cfpvergedecortes.com/

e Vallas publicitarias.

e Pagina Web.

e Tickets regalo de cursos.

e Semana cultural.

e Folletos.

e Reparto de publicidad en puntos estratégicos.

4.2. Contenidos

Los contenidos que se trabajardn en el C.F.P. Verge de Cortes. Sorolla, se organizaran y
aplicaran mediante mdodulos y areas formativas, que establece la normativa vigente, apoyandonos
en la editorial con la que trabajamos, Santillana, Macmillan, Altamar, Sintesis. En cada una de las
especialidades que se imparten en el centro se trabajan los siguientes contenidos:

Técnico Superior en Higiene Bucodental

En el centro educativo, a través de una formacion tedrico-practica. Los contenidos se agrupan en
los siguientes mddulos profesionales:

Primer curso:

e Recepcidn y logistica en la clinica dental
e Estudio de la cavidad oral

e Exploracion de la cavidad oral

e Intervencién bucodental

e Fisiopatologia general

e Formacion y orientacién laboral

e Inglés técnico I-S

Segundo curso:

e Epidemiologia en salud oral

e Educacidn para la salud oral

e Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes
e Protesis y ortodoncia

e Primeros auxilios

e Empresa e iniciativa emprendedora

e Inglés técnico II-S

e Proyecto de higiene bucodental

e Formacion en Centros de Trabajo (400 horas)

Atencion a personas dependientes

Primer curso:
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e Organizacién de la atencién a las personas en situacion de dependencia

e Caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de dependencia
e Atencidn y apoyo psicosocial

e Apoyo domiciliario

e Atenciodn higiénica

e Primeros auxilios

e Formacidn y orientacién laboral

e Inglés técnico I-S

Segundo curso:

e Destrezas sociales

e Apoyo ala comunicacién

e Atencidn sanitaria

e Teleasistencia

e Empresa e iniciativa emprendedora

e Inglés técnico II-S

e Formacion en Centros de Trabajo (380 horas)

4.3. Actividades que se realizan en el centro

Voluntariado: Actividades complementarias escolares y llevadas a la practica en centros
colaboradores (dentro del horario lectivo del alumnado)

Organizadas, gestionadas y dirigidas por la coordinadora en colaboracion con el
departamento de profesorado de sanidad y jefatura de estudios. Ademas se planificard una salida
trimestral por ciclo.

e Dia de antiguos alumnos

e Dia mundial de la salud

e Dia de la discapacidad

e Diade la mujer

e Halloween

e Semana sanitaria

e Dia de la banderita en colaboracién con la Cruz Roja

Actividades extraescolares (fuera del horario lectivo del alumnado)
Organizadas, gestionadas y dirigidas por la asociacién cultural Verge de Cortes.
Semana Sanitaria

Organizada, gestionada y dirigida por el departamento de Sanidad junto con el
profesorado. Realizamos la semana cultural donde trabajamos la convivencia y la
cohesién entre las personas, haciendo  actividades sanitarias, culturales vy
participativas entre el alumnado de los diferentes ciclos y cursos, profesorado vy
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profesionales. Hacemos participes a todas aquellas personas que quieran aportar
cualquier experiencia o actividad de interés comun.

e Celebramos en equipo y los dos centros de FP de manera conjunta diferentes
actividades

e Visitas de colectivos especificos de cada ciclo

e Colaboracién en Organizaciones No Gubernamentales

Dia de la Mujer. TRABAJAMOS POR LA IGUALDAD

Participacién voluntaria en un concurso fotogréfico sobre la mujer (dia 8 de
marzo). Para nuestro centro, el dia de la mujer, es un dia especial en el que se celebran
actividades conmemorativas en homenaje a la mujer.

La igualdad entre hombres y mujeres es uno de los principios fundamentales
del Derecho comunitario y de los valores que fomentamos en Verge de Cortes. Los
objetivos de la Unidon Europea en materia de igualdad entre hombres y mujeres
consisten en garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre ambos sexos y en
luchar contra toda discriminacién basada en el sexo.

En este dmbito Verge de Cortes. Sorolla; ha aplicado un doble enfoque que
engloba acciones especificas y la integracién de la perspectiva de género. Esta cuestién
presenta, asimismo, una marcada dimension internacional en lo tocante a la lucha
contra la pobreza, el acceso a la educacién y los servicios de salud, la participacién en
la economia y el proceso de toma de decisiones, y la equiparacidén de la defensa de los
derechos de la mujer con la defensa de los derechos de los humanos.

4.4. Principios pedagoégicos y metodoldgicos

Nuestra metodologia es abierta y global, basada en el respeto hacia toda la
comunidad educativa. Nuestro centro se fundamenta en los siguientes principios
metodoldgicos generales:

e Seguimos un enfoque multidisciplinar que tiene en cuenta las diferentes areas
del desarrollo psicomotor y cognitivo.

e El| discente serd protagonista de los contenidos tematicos en los que va a
trabajar.

e Facilitara la reflexion y el pensamiento critico del alumnado, lo cual posibilita el
intercambio de experiencias. Induciendo ademds al alumnado a extraer
conclusiones a partir de su propio trabajo.

e La ensenanza serd, en la medida de lo posible, individualizada y adaptada a las
necesidades del alumnado.

e Se atendera a la diversidad del alumnado, planificando un conjunto de
actuaciones posibles que permitan dar respuesta a las situaciones particulares.

e Se crearan situaciones de aprendizaje motivadoras. Tratando de conectar los
contenidos a tratar con los intereses y expectativas del alumnado, sin que ello
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suponga reducir el aprendizaje. Sino que lo que se pretende es motivar a los/as
alumnos/as para que se impliquen en el proceso de aprendizaje.

e Pretendemos fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion como medio de conocimiento, apoyo y ampliacién de sus
aprendizajes.

e Fomentar el trabajo en grupo, la interaccidon discente-discente y discente-
docente, como instrumento valido para dinamizar los procesos de aprendizaje.

e Realizar actividades complementarias y extraescolares como instrumento
singular para favorecer el aprendizaje y la convivencia.

4.5. Evaluacion. Global y Continua

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el centro se realiza en
un doble sentido, tanto de nuestra propia practica docente, como del desarrollo del
alumnado, de acuerdo con las finalidades de la etapa a través de una evaluacion que
contribuye a mejorar la actividad educativa.

La evaluacion tiene tres fases, en primer lugar se realiza una evaluacion inicial
del nivel académico del alumnado, seguida de una evaluacién formativa o continua y
finalizando por la evaluacion final.

En la evaluacion inicial se pretende conocer el punto de partida de nuestro
alumnado a nivel de conocimientos tedrico-practicos y actitudes.
En la evaluacion formativa y continua se realiza durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje con la finalidad de identificar errores, problemas, obstaculos y
deficiencias, y de este modo poder poner solucién lo antes posible.
Y en la evaluacion final el objetivo es conocer y valorar los resultados conseguidos por
el alumnado al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, en relacién a los
objetivos propuesto para cada uno de los médulos.

En nuestro centro entendemos la evaluacion como la revisidon de los distintos
elementos de la practica educativa en el dmbito del aula y en el conjunto del centro.
Asimismo evaluaremos los objetivos generales del ciclo concretados en conceptos
evaluables en cada uno de los mddulos, para comprobar si los discentes estan
desarrollando las capacidades deseadas lo mejor posible en funcién de sus
caracteristicas individuales.

La evaluacion la realizaremos mediante pruebas de tipo test, entrega de
trabajos, exposiciones orales en el aula, comentarios de articulos y peliculas, talleres,
etc. Todo ello apoyado con la observacién directa y sistemadtica del docente. La
valoracion numérica del alumnado es por trimestres, debiendo tener aprobados los
tres trimestres para considerarse la asignatura aprobada.

4.5.1 Criterios de evaluacion

2 CRITERIOS EVALUACION ALUMNADO A DISTANCIA:
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El alumnado de semipresencial no asiste a las clases.

Es muy importante mantener el contacto con el/ la coordinador/a, a través del
correo (de lunes a viernes de 09:00 a 17:00 h en calendario escolar). Se debe
revisar y contestar el correo DIARIAMENTE.

El alumnado realizara 2 trabajos al trimestre por cada mddulo. Se enviaran por
correo y en formato PDF. La calificacion de los mismos sera de APTO/NO APTO
siendo condicién sine qua non su superacién para aprobar el moddulo
profesional cada trimestre.

En caso de no aprobar los trabajos o no presentarlos en tiempo y forma. La
asignatura saldrd suspendida aunque aprueben el examen, guardando el
profesor la nota de examen. En el momento que se entreguen los trabajos (
siempre antes de la convocatoria final de curso) la nota se modificard y se
considerara la evaluacion aprobada.

Los criterios de evaluacion serdn los siguientes: 100% el examen final trimestral
y APTO en los trabajos.

Los examenes seran de tipo test, con 20 preguntas y 4 posibles respuestas, de
las cuales se deberd marcar sélo una. Cada respuesta correcta sumara --0,5
puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,2 puntos.

El alumnado debe tener los tres trimestres aprobados para aprobar la
asignatura

CRITERIOS ALUMNADO PRESENCIAL Y FORMACION DUAL

Los criterios de evaluacion para el alumnado para las asignaturas que realice
en formacién dual seran los siguientes: 40% formacion dual en el centro de
trabajo, 60% examen final trimestral . Se realizardn en clase actividades
practicas relacionadas con las asignaturas que seran de cumplimentacion
obligatoria.

La asistencia a clase diaria es obligatoria (responsabilidad total del alumnado)
las faltas de asistencia no justificadas restaran 0,2 décimas por cada una del
total de la nota final de ese trimestre y asignatura. También la asistencia a la
empresa tiene caracter obligatorio. La evaluacién del alumnado de la empresa
la realizard el tutor de dicha empresa y la comunicard por escrito a los
responsables de la asignatura.

Los examenes serdn de tipo test, con 20 preguntas y 4 posibles respuestas, de
las cuales se deberd marcar solo una. Cada respuesta correcta sumara --0,5
puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,2 puntos.

El alumno/a menor de edad, debe cumplir este horario sin excepcidn, es decir,
debe asistir a clase. El dia que no acuda se avisara a los padres o tutores dicha
ausencia. No podran abandonar el centro durante el horario lectivo sin
autorizacion de los padres o tutores y la comunicacién de la misma a través del
teléfono o correo electrénico del centro.

El protocolo para poder acceder al examen serd el siguiente: Una vez
comenzado el examen el alumno no podrd acceder al aula, perdiendo esa
convocatoria.
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e El alumnado que debe presentarse a una recuperacion tanto de evaluacién
como de convocatoria ordinaria o extraordinaria sacara como mdaximo en esa
evaluacion a la que se presente ( en caso de aprobar) una nota de 6 como nota
final de evaluacion.

e El alumnado debe tener los tres trimestres aprobados para poder aprobar la
asignatura

4.6. Educacion para la diversidad

En primer lugar, aclaramos que para nosotros la diversidad consiste en ofrecer
una educacién de calidad, sin discriminacién de ninguna naturaleza, favoreciendo el
pleno acceso, la conclusién de estudios y los logros de aprendizajes de todo el
alumnado, con especial atencion a aquellos se encuentren en situacién o riesgo de
exclusion.

Puesto que cada uno de los alumnos es diferente al resto consideramos que la
educaciéon debe adaptarse a también a sus necesidades y peculiaridades. Por ello en el
centro trabajamos la diversidad conjunta con la integracion.

En el centro damos respaldo a las diferentes situaciones individuales que
puedan aparecer durante toda la trayectoria de cada uno de los alumnos durante el
curso escolar.

Desde nuestra ideologia formamos a profesionales capaces de transmitir la
educacién en valores de forma implicita, convirtiendo las diferencias en algo
enriquecedor, puesto que es importante valorar aspectos que no sean Unicamente
intelectuales.

5. ORGANIZACION ESCOLAR

5.1. La participacion y gobierno del centro; organigrama de los departamentos
y del profesorado

e DIRECTORA: Rosa Maria Romero Navarro
DEPARTAMENTO DE ATENCION PERSONAL AL ALUMNADO, PLAN DE CONVIVENCIA:
TLF: 655697737- Correo: rosa@cfpvergedecortes.com

e JEFA DE ESTUDIOS y FORMACION DUAL:
afernandez@cfpvergedecortes.com

e PROFESORADO:
Segun titulacién demandada por Conselleria de Educacién

e DEPARTAMENTO DE IDIOMAS:
Correo: idiomas@cfpvergedecortes.com

e DEPARTAMENTO INTERNET Y NUEVAS TECNOLOGIAS:
Correo:info@cfpvergedecortes.com TLF: 644 286375
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e JEFATURA DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y CONVALIDACIONES DE PRACTICAS:
Correo: afernandez@cfpvergedecortes.com TLF: 669354142

e JEFATURA DEPARTAMENTO DE IGUALDAD Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
informacion@cfpvergedecortes.com

e JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DUAL
afernandez@cfpvergedecortes.com

e DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ATENCION AL CLIENTE:
Correo: secretaria@cfpvergedecortes.com TLF: 644 28 6375

Para poder ser atendido por los distintos departamentos:

Se solicitara cita por correo electrénico y los departamentos se comprometen a
dar las respuestas en menos de 48h que estén incluidas en el horario de atencién.

Las peticiones se deben enviar primero al correo electréonico del departamento,
y si no hay respuesta al teléfono.

5.2 Organizacion de la jornada diaria

En la programacion formativa de cada uno de los mdédulos se contemplan aspectos
orientativos acerca de los objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion a seguir.

Esta programacién se adapta a las necesidades del alumnado y es presentada en la
plataforma Moodle con caracter trimestral.

5.3 Organizacidn de todo el personal de la comunidad educativa
Administracion
e Informary atender a los clientes o posibles clientes tanto internos como
externos.
e Gestionar documentacion.

Inspeccién educativa

e Revisar que el centro cumpla con toda la normativa establecida para la
escolarizacion.

Directora

e Hacer cumplir misién, vision y valores.
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e Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracidon
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al claustro de profesores y al consejo escolar.

e Ejercer la direccidn pedagdgica

e Establecer los instrumentos de planificacién educativa (Plan Anual, memoria
del curso, etc.) y realizar su seguimiento.

e Promover la innovacidn educativa.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e Favorecer la convivencia en el centro.

e Impulsar la colaboracién con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del centro con el entorno.

Jefe/a de estudios

e Hacer cumplir misién, visidn y valores.

e Ejercer bajo la autoridad de la directora la jefatura del personal docente en lo
relativo al régimen académico.

e Confeccionar los horarios académicos de acuerdo con los criterios elaborados
por el claustro de profesores y velar por su estricto cumplimiento.

e Coordinar las tareas de los equipos de ciclo y de sus coordinadores.

e Coordinar la accién de los tutores, conforme al plan de accidn tutorial.

e Coordinar la actualizacion del proyecto curricular.

e Buscar el éptimo aprovechamiento de todos los recursos didacticos y de los
espacios existentes en el centro.

Jefes de departamentos

e Redactar el plan de actividades del departamento y velar por su cumplimiento,
y la memoria final de curso.

e Redactar el plan de actividades del departamento y velar por su cumplimiento,
y la memoria final de curso.

e Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

e Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

e Elaborary dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las actividades
del departamento.

e Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto promuevan los organos de gobierno del mismo o la administracion
educativa

e Solicitar la colaboracion de los tutores para que mantengan informados a los
alumnos de las actividades del departamento, y, asi mismo, informen en las
jornadas de acogida al inicio de curso de los servicios del departamento.
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e Mantener un tablén de anuncios del departamento en un lugar de facil acceso
al alumnado para aportarle informacién que pudiera serle de interés.

e Elaborar y difundir documentos de informacién formacién dirigidos a los
alumnos de temas de interés para ellos (asesoria vocacional, ocio, empleo...)

e Asegurar que al inicio del curso las familias son informadas de la existencia y
servicios del departamento.

e Participar en las reuniones informativas con padres de los equipos educativos.

e Promover y participar en actividades formativas extracurriculares dirigidas a
alumnos y familias.

Docentes

e Hacer cumplir misién, visidn y valores.

e Conocer las caracteristicas individuales (conocimientos, desarrollo cognitivo y
emocional, intereses, experiencia, historial...) y grupales (coherencia,
relaciones, afinidades, experiencia de trabajo en grupo...) de los/as estudiantes
en los que se desarrolla su docencia.

e Disefiar estrategias de ensefanza y aprendizaje (intervenciones educativas
concretas, actividades)

e Preparar estrategias didacticas que incluyan actividades motivadoras,
significativas, colaborativas, globalizadoras y aplicativas.

e Promover aprendizajes que se pretenden y contribuir al desarrollo de la
personal y social de los estudiantes.

e Encaminar a los/as estudiantes hacia el aprendizaje auténomo.

e Disefiar entornos de aprendizaje que consideren la utilizacién de los medios de
comunicacion y los nuevos instrumentos informaticos y telematicos (TIC),
aprovechando su valor informativo, comunicativo y motivador. Asi preparara
oportunidades de aprendizaje para sus alumnos.

e Disefiar y preparar materiales didacticos (en soporte convencional o TIC) que
faciliten las actividades de ensefianza/aprendizaje.

e Seleccionar los recursos mas adecuados en cada momento (segln objetivos y
contenidos, alumnos, contexto y las propias caracteristicas del profesor.).

e Despertar el interés de los estudiantes (el deseo de aprender) hacia los
objetivos y contenidos de la asignatura. Y mantenerlo.

e Motivar a los estudiantes en el desarrollo de las actividades (proponer
actividades interesantes, incentivar la participacién en clase...)

e En el caso de estudiantes semipresencial o a distancia, resulta especialmente
importante proporcionar apoyo y motivacion continuada pero sin agobiar (el
riesgo de abandono de los estudiantes "a distancia" es mayor.

e Establecer un buen clima relacional, afectivo, que proporcione niveles elevados
de confianza y seguridad.

e Centrar la docencia en el alumnado, considerando la diversidad.

e Facilitar la comprensién de los contenidos basicos y fomentar el
autoaprendizaje.

e Fomentar la participacién del alumnado.
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e Asesorar en el uso de recursos disponibles.

e Evaluar los aprendizajes del alumnado y las estrategias didacticas utilizadas
e Trabajar en equipo.

e Preparary elaborar sus propios materiales para el aprendizaje.
Psicopedagoga/o

e I|dentificar las posibilidades de aprendizaje del alumnado.

e Orientar a docentes.

e Proporcionar a los docentes recursos y habilidades que le permitan responder a
los requerimientos del alumno/a.

e Colaborar en el seguimiento del alumnado con necesidades educativas
especiales y orientar

e Realizar propuestas de organizacion de la orientacion educativa.

e Programar y aplicar adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales.

e Promover procesos de aprendizaje que tengan sentido para los participantes.

e Evaluacién e intervencién psicopedagdgica.

Personal no docente.
e Hacer cumplir misién, visidn y valores.
5.4 Actividades y servicios para el personal

- Formacioén del profesorado

- Formacién continua de inglés, valenciano y nuevas tecnologias.
- Biblioteca web y biblioteca presencial.

- Calendario de reuniones anuales.

- Normas a seguir por los trabajadores.

- Proteccion de datos.

- Revisiones médicas.

- Cuestionarios de satisfaccién durante el curso.

- Buzodn de sugerencias

- Plan de emergencia.

- Apoyo psicopedagadgico.

- Facebook, whatsapp, blog, teléfono, moodle, web y correo electrénico.
- Reuniones mensuales.

- Boletin mensual.
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CALENDARIO REUNIONES EN VERGE DE CORTES.SOROLLA

Mes Semana | Reuniones a realizar

Septiembre 1 - Para todos los profesores y no profesores: Informacién que les debemos dar a los alumnos sobre
el centro y que como profesores debemos saber.

- Para los tutores: anamnesis de los alumnos (explicacidon de qué es la anamnesis de los alumnos y
preparacion de ella para entregar a nuestro alumnado y que puedan rellenarla).

2 - Tutores de todos los ciclos: anamnesis de nuestros grupos de alumnos y puesta en comun sobre
ellos. Caracteristicas significativas
- Dudas profesorado y no profesorado sobre las informaciones dadas a los alumnos.

3 - Tutores de todos los ciclos: puesta en comun sobre el alumnado.

4 - Reunidn jefe de estudios con todos los grupos. 1 reuniéon por grupo para ver que tal el comienzo
de curso, ayudarles en dudas.
Inicio documentacidn formacién dual

Octubre 1 - Reunidn profesorado que esta implicado en formacién dual
2 - Para todos los docentes implicados en formacién dual: empezar a trabajar la documentacién
3 - Profesorado implicado en la formacion dual: preparacion de evaluaciones hacia el alumnado de

qué alumnos pueden realizar la formacidn dual y en qué tipo de empresa.

4 - Reunidn tutores: puesta en comun sobre el alumnado, quejas, preguntas, cualquier duda.
Noviembre

1 -Para el profesorado implicado en el A2 de inglés y secretaria: preparacion de la prueba de inglés
A2. Nombramiento del profesorado que la lleva a cabo, preparacion de la informacién sobre la
convocatoria (fechas y toda la informacidn que se le debe entregar al alumnado). Enviar la
informacién al alumnado.

2 - Reunidn tutores: puesta en comun sobre el alumnado, quejas, preguntas, evaluaciones.

- Reunién todo el profesorado: preparacion semana de navidad con el alumnado.
Diciembre 1 - Para todos los docentes implicados en formacién dual: - Reuniones tutores: puesta en comun
sobre el alumnado, quejas, preguntas, evaluaciones.

2 - Reunidn tutores: alumnos suspendidos y alumnos aprobados. Alumnado que no asiste a las
clases que vamos a hacer. Caracteristicas del alumnado y que tal el primer trimestre de cada uno
de ellos.

3 - Reunidn con todos los integrantes del profesorado. Temas a tratar: que tal el primer trimestre,
dudas surgidas, propuestas de mejora o dudas generales del alumnado (que las tendran que
explicar los tutores y el alumno que esté en el consejo escolar).

- Reunidn jefe de estudios con todos los grupos. 1 reunién por grupo para ver que tal el curso,
ayudarles en dudas.
Enero 1 - reunién inicio de trimestre. Planificacion general
2 - Tutores: seguimiento asignaturas y alumnado.
3 - seguimiento formacién dual. Contactos con los tutores de empresa
Febrero 1 - Todo el profesorado: preparacidon semana cultural.
2 - preparacién examenes trimestrales.
3 - Reuniones profesorado implicado en la formaciéon dual: seguimiento del alumnado y la empresa.
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Marzo 1 - Reunidn tutores y todo el profesorado: actas y evaluaciones de todo el alumnado.

2 - Reunidn jefe de estudios con todos los grupos. 1 reunion por grupo para ver que tal el curso,
ayudarles en dudas.

3 - Reuniones profesorado implicado en la formaciéon dual: seguimiento del alumnado y la empresa.
Abril 1 - Reunié con direccidn de todo el equipo docente: que tal ha ido el segundo trimestre, propuestas
de mejora.
Mayo 1 - Reuniones profesorado implicado en la formacién dual: seguimiento del alumnado y la empresa.
2 propuestas de mejora de cara al siguiente curso y que tal ha ido durante el curso.
3 - Reunién jefe de estudios con todos los grupos. 1 reunion por grupo para ver que tal el curso,

ayudarles en dudas.

4 - Reuniones profesorado implicado en la formacién dual: evaluacién del alumnado de formacion
dual, que lo realizaran los profesores de los mddulos de formacién dual y tutor/a de cada ciclo. La
empresa no serd responsable de la evaluacion, solo recibird un cuestionario que debera

responder.
Junio 1 - Reunidn tutores y todo el profesorado: actas y evaluaciones de todo el alumnado.
2 - Reunidn tutores y todo el profesorado: actas y evaluaciones de todo el alumnado.
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5.5 Normas a cumplir por los trabajadores

El/la trabajador/a serd responsable del cuidado del aula, asi como de todas sus
pertenencias.

Al trabajador no le estd permitido subir el tono de voz y mucho menos chillar.
Esta estrictamente prohibido pegar, asustar o amenazar al alumnado.

Tampoco se puede abandonar el aula dejando al alumnado solo.

El/la trabajador/a debera estar listo/a y con el uniforme (en caso de tenerlo)
debidamente puesto y aseado en su puesto de trabajo, deberd llegar con 10
minutos de antelacidn al centro, para preparar el aula.

Los permisos para ir al médico, siempre que estén justificados, debera rellenar
la hoja de protocolo de sustitucion y hacerla llegar antes de las 9h de la mafiana
al centro. Asimismo tanto para ausentarse del centro como para no acudir a su
puesto de trabajo por enfermedad se debera rellenar la hoja de protocolo de
sustitucidon también, y hacerla llegar a la misma hora al centro (antes de las 9h).
El/la trabajador/a debe tener respeto con las familias, alumnos/as,
compafieros/as e institucion. No se puede tratar temas personales con los/as
compafieros/as en horario de trabajo, la relacién debe ser meramente
profesional, de compafierismo y se debe trabajar en equipo.

Durante los horarios de descanso el/la trabajador/a debera permanecer en los
espacios destinados a tal fin, no pudiendo acceder a las aulas ocupadas por
los/as companfieros/as que estan desempefiando su trabajo.

El/ la trabajador/a debera cumplir estrictamente los Protocolos que el centro
tenga estipulados.

No se puede dar clase particulares a los alumnos matriculados en el centro,
fuera de las dependencias, o en sus casas y tampoco se les podra llamar, con
caracter particular, al teléfono o al mdvil, ni mandar correo.

Llegada la finalizacién de contrato, deberan dejar el aula exactamente igual
como la encontrd, aseada, con el material clasificado y sin ningun tipo de
basura.

Los/as trabajadores/as seran polivalentes y tendran que trabajar en cualquiera
de los Servicios de Educacién y Formacién que la empresa oferta y estaran
sujetos a cualquier modificacion horaria que establezca la empresa por
necesidades de las mismas.

Es responsabilidad del profesor/a el uso adecuado de la luz y aire
acondicionado, siendo obligacion de este/a el encenderlo solo en caso
necesario, cuando se esté ocupando el aula y apagarlo siempre que se salga del
aula, y se haga un descanso. Incluye aula, sala de reuniones, sala de café y otras
dependencias.

Es responsabilidad del trabajador hacer que los alumnos cumplan con las
normas del Centro exclusivas para los alumnos.

El/ la trabajador/a no puede dar clase con tatuajes visibles o piercing.

Todo material fungible de uso exclusivo del profesor, correrd a su cuenta.
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5.6 Normas a cumplir por el alumnado

Estas normas se encuentran en el documento anexo a este PEC y han sido firmadas por
el alumnado en el momento de formalizar la matricula. También se encuentran en el
Plan de convivencia.

6. PLANES, PROYECTOS Y DOCUMENTOS POR LOS QUE SE REGULA EL CENTRO.

- Plan de atencidn al alumnado con condiciones econdmicas desfavorables.
- Planes econdmicos de ayuda al alumnado.

- Reglamento de régimen interno del centro.

- Plan de convivencia.

- Plan de accién tutorial.

- Proyecto formacion profesional dual.

6.1 - Plan de atencion al alumnado con condiciones econdmicas
desfavorables.

El Centro de Formacion Profesional Verge de Cortes. Sorolla, consta de un area
social cuyas acciones son llevadas a cabo a través de una asociacion cultural y social
creada por el propio centro educativo con tal fin la Asociacién Verge de Cortes.

Desde esta Asociacion se llevan a cabo proyectos de ayuda a familias con pocos
recursos, entre los que cabe destacar la concesidn de becas de comedor y de estancia
para ninos de nuestro alumnado.

Si el alumno o alumna tiene hijos o hijas de 0 a 3 afios, durante el horario de
clases de nuestro alumnado con esas cargas familiares, puede dejar a su hija o hijo en
el centro educativo CEl Virgen de Cortes que se encuentra a unos minutos de nuestro
centro, de manera gratuita, lo que ayuda a que el alumnado se inserte a nivel escolar
ya que soluciona su dificultad para estudiar debido a que tiene cubierta su necesidad.

6.2. Planes econdmicos de ayuda al alumnado.
Esta misma asociacion Verge de Cortes, cuenta ademads con Planes de
Subvenciones para el alumnado con el objetivo de facilitar el acceso a la formacion

proporcionada por el centro.

Estos Planes se ofrecen y se explican a todo aquel futuro alumno para que
pueda acogerse a ellos:

Algunos ejemplos, serian:

- Subvenciones para Formaciéon Complementaria: los alumnos pueden realizar
Cursos de idiomas, Inglés (A2, B1), Valencia Mitja, y Pruebas de acceso.
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- Subvenciones para el alumnado con el fin de obtener Certificados Profesionales
del Servef de cara a su futuro laboral.

- Subvenciones para alumnado con hijos menores de edad a su cargo.

- Subvenciones para alumnado con personas en situacién de dependencia a su
cargo.

- Subvenciones para el alumnado que resida cerca del distrito o en los distritos
adyacentes.

- Subvenciones para las familias con dos alumnos en nuestro centro.

6.3. Proyecto formacion profesional dual

Somos conscientes de la importancia y el valor de la formacién continuo, de la
formacién “aprender-haciendo “y de la formacidn en colaboracién empresa-centros
formativos.

Consideramos que el alumno debe ser capaz de poner en practica la formacién
recibida al acceder a su puesto de trabajo, y que, sobre la base de lo aprendido en las
aulas, alcance una adaptabilidad y un conocimiento del entorno laboral que le sea de
utilidad en este dindmico espacio laboral en el que se mueve la economia actual.

En este momento tenemos aprobados los proyectos de formacidn dual para
todos los ciclos autorizados en nuestro centro.

6.4. Proyecto de calidad educativa

El nuevo perfil del docente debe ir encauzado hacia una formacién basada en el
aprendizaje cooperativo, para promocionar la cohesién grupal.

El contacto intergrupal debe darse con la suficiente duracién permitiendo que se
establezcan relaciones estrechas entre los miembros de cada grupo.

Las experiencias generadas deben ayudar a la nivelacion de todas las partes
implicadas para que de esa manera cooperen en la obtencion de los objetivos
propuestos, los cuales deberdn compartirse en el aula

Se intentan generar comportamientos éticos para mejorar la convivencia y el
bien comun.

Elevar los niveles de educacion actuales es una decision esencial para favorecer

la convivencia pacifica y el desarrollo cultural de la sociedad.
Las habilidades cognitivas, siendo imprescindibles, no son suficientes; es necesario
adquirir desde edades tempranas competencias transversales, como el pensamiento
critico, la gestion de la diversidad, la creatividad o la capacidad de comunicar, y
actitudes clave como la confianza individual, el entusiasmo, la constancia y la
aceptacion del cambio.

Por ello en el Centro de Formacién Verge de Cortes.Sorolla nos hemos
comprometido en conseguir esa mejora en la educacion y formacion del alumnado,
entrando a formar parte de la Red de Centros de Calidad de la Conselleria en nivel 1
(Resolucion del 11 de enero de 2001, de la directora General de evaluacion,
innovacion, calidad educativa y de la Formacién Profesional).

6.5. Proyecto E-twining y Erasmus +

Nuestro centro estamos inmersos en un proyecto Erasmus+:
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Igualdad de género en las aulas (fecha de inicio 01/09/2020) y un proyecto
eTwinning nacional: Gender equality in Secondary and VET Education classroom.

Tenemos otorgada de manera provisional la Acreditacion de FP KA 120.

Impartimos cursos externos para preparacion de examen oficial B1 de
inglés PEARSON en colaboracién con la Academia de idiomas Amilingua.

Consideramos muy importante participar en estos proyectos ya que permiten la
transmisiéon de otras formas de aprendizaje entre alumnos de diferente origen vy
culturas y permite el feed-back de conocimientos y de aprendizaje.

7.0TROS PROYECTOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

7.1 Colaboracion social.

Desde el Centro de Formacion Profesional Verge de Cortes.Valencia,
consideramos imprescindible enfocar todo nuestro esfuerzo en aportar lo maximo a la
sociedad e inculcar este pensamiento a nuestro alumnado. Para ello llevamos a cabo
unos planes y proyectos que detallamos a continuacion.

7.1.1.- Plan de voluntariado.-

El alumnado y el profesorado participa de manera voluntaria en talleres
externos al centro, fomentando asi no solo su conciencia social si no otorgando un
valor afiadido a su formacion.

El alumnado y profesorado participa de manera voluntaria en talleres
externos al centro, proporcionando un servicio a la comunidad, fomentando asi no
s6lo su conciencia social sino otorgando un valor anadido a su formacion

. Asociacion Prader Willi
. Asociacion Latiendo Juntos
. Odontologia Solidaria

v Escuelas infantiles: Los alumnos integrantes de los ciclos de nuestro centro, han
participado mediante el Plan de Voluntariado en actividades en escuelas
infantiles cercanas promoviendo diferentes valores entre los nifios y nifias.
Estas actividades han consistido en:

v" Servicio de voluntariado en actividades extracurriculares: se realizan con la
finalidad de inculcar valores vigentes en la sociedad a toda la comunidad
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educativa, asi como de habitos de salud que mejoren su calidad de vida,
(importancia de la alimentacidn, higiene dental, prevencién, ergonomia, etc)
Labor social y comunitaria

Desde Verge de Cortes comprendemos la labor Social como una interactuacion
con entidades sociales haciendo participe a nuestro alumnado de los valores que estas
organizaciones promueven.

+ Odontologia solidaria; atencién a las personas en riesgo de exclusién social y

CON POCOS recursos econémicos.

4 Escuelas Infantiles - Casa Caridad: Anualmente se realizan visitas por parte del
alumnado del Centro de Formacion Profesional a alguna de las cuatro escuelas
infantiles con que cuenta Casa Caridad. Con la finalidad de tomar contacto con
una escuela infantil con menores en riesgo de exclusidn social. Aprovechando
el encuentro para proporcionar de forma voluntaria material y utensilios de
aseo para los menores.

4+ Colaboracién con Cruz Roja;

o Dia de la banderita
o Uso de medios telematicos para atencion social

+ Colaboracién con la ONG Global Solidaria

Recogiendo ropa y calzado para las personas necesitadas.

7.2. Proyectos de Responsabilidad Social empresarial subvencionados de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Con este proyecto, a través de la linea de subvencidon de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo; se ha impulsado
la realizacion de memorias de sostenibilidad del CF Verge de Cortes. Las memorias de
responsabilidad social, ademas de ser un instrumento de informacién, transparencia
y rendicion de cuentas; también son utiles para recopilar y evaluar el grado de
profundidad con el que la responsabilidad social se trabaja dentro de nuestro centro
formativo, y ello ha permitido definir estrategias, politicas y acciones que mejoraran
los mecanismos de sostenibilidad desarrollados, asi como la introduccién de otros
nuevos.

La elaboracion de memorias de sostenibilidad respondera a varios objetivos:

1. Recopilacion en un Unico documento de todas las acciones relacionadas
con valores de responsabilidad social desarrolladas por el CF Verge de Cortes - Sorolla
hasta el afio 2020.

2. Mostrar el compromiso y la vinculacién del Centro con las politicas y
estrategias de desarrollo sostenible.

3. Identificacion y rendicion de cuentas a los grupos de interés.

4, Identificacion y evaluacion de riesgos a los que se enfrenta el Centro en
su actividad diaria; asi como las medidas a tomar en funcion de los mismos.

5. Aumentar la transparencia informativa del CF Verge de Cortes - Sorolla.

6. Elaborar un proceso de diagndstico para futuras estrategias de

responsabilidad social a implementar.
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7. Establecer indicadores de rendimiento no financiero que permita la
evaluacién del cumplimento de los objetivos del Centro en materia de
responsabilidad social.

7.3. Proyecto de Educaciéon y Fomento de la Cultura de la Transparencia y el

Gobierno Abierto.

El proyecto denominado: "Profesionales frente a los nuevos retos sanitarios"

tiene el objetivo de promover los beneficios que conlleva la transparencia y el buen
gobierno, transmitiendo los conocimientos sobre el proceso democratico y la toma de
decisiones en torno a la formacién sanitaria y su personal profesional, ademas de las
personas de entidades e instituciones y su relacion con el buen gobierno.
Para ello, la primera accién se compondra a elaborar, organizar y coordinar el |
Encuentro, mediante la convocatoria de una serie de reuniones previas, tanto de
manera Online como Offline. Después de estas reuniones en la segunda actividad, se
realizard la jornada del | Encuentro en el que se llevard a cabo un acto de bienvenida
para todos los asistentes y participantes, una conferencia inaugural con personas
expertas, instaurardn mesas redondas con la participacion de los diferentes centros de
formacidn y las entidades e instituciones sanitarias invitadas al acto, se redactaran las
conclusiones a las que se llegue en estas tablas y se recopilardn en un informe final que
se presentard en el acto de conclusion. En la tercera accion se difundird este
conclusiones y un video con el resumen de la jornada.

7.4. Proyecto de participacion en la formacion de alumnado y docentes externos al
Centro.

En nuestro Centro realizan practicas formativas alumnado procedente de otros
centros o asociaciones:

[0 ASINDOWN: Alumnado con sindrome de DOWN realizan practicas de
Administracion, integrandose perfectamente en nuestro centro.

[J CENTRO DE ESTUDIOS ARCADES DEL CID: Alumnado de ltalia que realiza
practicas formativas de espafiol en nuestro centro. Actualmente debido a la
pandemia el alumnado no puede asistir, pero en cuanto mejore la situacion
seguiremos con la colaboracion.

] UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA, CEU, EUROPEA Y UNIVERSIDAD DE
NEBRUIA: Alumnado del Master de Profesor de secundaria que llevan a cabo su
periodo de formacién practica. Respetando las medidas sanitarias se sigue
contando con la presencia de este alumnado.

7.5. Atencion al alumnado con condiciones econdmicas desfavorables.

7.5.1 Con dificultades de insercidn escolar por encontrarse en situacion
desfavorable.
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En nuestro centro nos encontramos con alumnado con diversas
situaciones desfavorables que les dificultan la insercién en el sistema
educativo. Las situaciones mas comunes son:

Alumnos con cargas familiares:
Como centro de formacién profesional estamos
comprometidos a ayudarlos econdmicamente;

J Con la adscripcién a planes del propio centro

J Con ayudas de conciliacién familiar dandoles una gran flexibilidad de
horario personalizado a cada situacidn de nuestros alumnos.

J Planes de ayuda para alumnos/as que sean madres y padres

ofreciéndoles un servicio gratuito de escolaridad en el centro de educacién
infantil virgen de cortes durante su horario académico para que puedan
formarse mientras sus hijos o hijas estan bien atendidos.

Alumnos con familias desestructuradas:
Nos hemos comprometido como centro de formacién profesional a:

U Ayudarlos personalmente con planes de tutorias especificos para cada
situacion
U Darles una gran flexibilidad de horario personalizado a sus

caracteristicas familiares.

Entre nuestros profesionales se encuentran psicélogos y
psicopedagogos que les orientardan para intentar mejorar sus situaciones
personales.

8 PREMIOS Y RECONOCIMENTOS OTORGADOS AL CENTRO

La Conselleria d’Educacié y, su nombre la Direcci6 General d’Avaluacio,
Innovacié i Qualitat Educativa i de la Formacié Professional, concede al centro
educativo:

El RECONEIXIMENT DE LA XARXA DE CENTRES
DE QUALITAT EDUCATIVA EN EL NIVELL 1

Por su participacién y compromiso que ha adquirido en la promocién de la

cultura de calidad y avance hacia la excelencia y la mejora del sistema educativo
valenciano. Valencia, 11 de enero de 2011.

GENERALITAT
Q  VALENCIANA
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9 AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS CONCEDIDAS POR LA CONSELLERIA DE

EDUCACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA AL CENTRO VERGE DE CORTES.
SOROLLA

e Autorizacién de apertura y funcionamiento del centro Verge de Cortes Sorolla
e Resolucién de su Adscripcién al CIPFP AUSIAS MARCH de Valencia.

e Resolucién de la incorporacion del centro a la Red de Centros de Calidad
Educativa
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CON

Resolucié de 31/07/2013, de la Directora General
d'innovacié, Ordenacié i Politica Linglistica per la quat
s'aprova el projecte dimplantacio de sistemes de
gestié de qualitat en un centre educatiu i s'incorpora a
tal centre a la Xarxa de centres de qualitat educativa.

En virtut de 'Orde de 22 de marg del 2005, de la
Conselleria de Cultura, Educacié i Esport, que regula el
procediment per a fa implantacid de sisternes de gestié de
qualitat en els centres educatius no universitaris de la
Comunitat Valenciana.

D'acord amb el que determinen els apartats tercer | quart
de la dita Orde respecte a les condicions | documentaci6 a
presentar per a parficipar en la implantacid d'un sistema de
gestid de qualitat i 'adscripcio a fa Xarxa de centres de
qualitat educativa,

Estudiada la documentacié presentada i vist informe de
linspector assignat al centre,

En compliment de f'apartat sext de fa mencionada Qrde,
que establix que correspon a la  Directora General
dinnovacio, Crdenacio i Qualitat Educativa, I'aprovacio,
mitjangant una resolucio, dels projectes preseniats pels
centres i la seua incorporacio af nivell corresponent de la
Xarxa de centres de qualitat educativa.

Segons tot allo que sha exposat, fa Directora General
d'Innovacié, Ordenacié i Politica Lingtiistica:

RESOL

1r.- Aprovar el projecte presentat pel centre:

Centre: CENTRE F.PROFESSIONAL VERGE DE CORTES. SOR
Localitat: Valéncia
Codi: 46034338

2n.- Incorporar a tal centre al Nivell 1 de la Xarxa de
canires de gualitat educativa.

Conlra la present resolucid, que no esgota la via
administrativa, es podra interposar recurs d'algada davant
de la Secretéria Autonomica d'Educacit de la Conselleria
d'Educacio, en el termini d'un mes a comptar de 'endema
de la present notificacié. Tot aixd de conformitat amb el que
disposen els articles 107, 114 i 115 de la Llei de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Com.

DIRECCIO GENERAL DY INNOVACIO,
CRDENACICS | POLTICA LINGUISTICA
SERVICE D INNOVACID | QUALITAT

Resolucion de31/07/2013, de la Directora General de
Innovacion, Ordenacion y Politica Lingilistica por la
que se aprueba el proyecto de implantacion de
sistemas de gestion de calidad en un centro educativo
y se incorpora a dicho centro a la Red de centros de
calidad educativa.

En virtud de la Orden de 22 de marzo de 2005, de la
Conselleria de Cultura, Educacian y Deporte, que reguia el
pracedimiento para {a implantacién de sistemas de gestion
de calidad en los centros educativos no universitarios de la
Comunidad Valenciana.

De acuerdo con lo que determinan los apartados tercerc y
cuarlo de dicha Orden respecto a las condiciones v
documentacion a presentar para parficipar en la
implantacion de un sistema de gestion de calidad y la
adscripeion a la Red de centros de calidad educativa.

Estudiada la documentacion presentada y visto el informe
del inspector asignado &l centro.

En cumplimiento del apartado sexto de la mencionada
Orden, que establece que corresponde a la Direclora
General de Innovacion, Ordenacién y Calidad Educativa la
aprobacién, mediante resolucion, de los proyeclos
presentados por los centros y su incorporacién af nivel
correspondienta de la Red de centros de calidad educaliva.

A fenor de todo lo expuesto, la Directora General de
Innovacion, Ordenacién y Politica Ling{istica:

RESUELVE

1°.- Aprobar el proyecto presentado por el centro:

Centro: CENTRE F.PROFESSIONAL VERGE DE CORTES, SOR
Localidad: valéncia
Codigo: 46034338

20.. Incorporar a dicho centrc ai Nivel 1 de la Red de

centros de calidad educativa.

Confra [a presente resolucion, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Secretaria Autonomica de Educacion de 1a Conselleria
de Educacion , en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la presente notificacion. Todo elio de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 107, 114y
115 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y det Procedimiento Administrativo Comun,

La Directora General d'Innovacio, Ordenacio | Politica Linglistica
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RESOLUCIO DE 28 DE GENER DE 2013, DE LA
DIRECCIO TERRITORIAL D'EDUCACIO,
CULTURA I ESPORT VALENCIA, PER LA QUAL
S’ADSCRIU EL CENTRE PRIVAT AUTORITZAT
VERGE DE CORTES. SOROLLA DE VALENCIA AL
CIPFP AUSIAS MARCH DE VALENCIA.

Vista la Resolucié de la Conselleria d'Educacié,
Formacié i Ocupacié de 13 d’agost de 2012, (DOCV num.
6864 de 18/09/12), en la qual s’autoritza les ensenyaments
de Formaci6 Professional al centre VERGE DE CORTES.
SOROLLA con codigo 46034338 de Valéncia.

Vist I"informe de la Inspeccié Educativa favorable
a l"adscripcid,

Atés que larticle 2n. del Reial Decret 3186/1978,
transferia a les delegacions provincials d’Educacid i
Ciéncia (actualment direccions territorials que depenen de
la  Conselleria d’Educacid, Cultura 1 Esport), les
competéncies de “Uadscripcié a efectes académics i
administratius dels centres no estatals als corresponents
centres de P'Estat” (actualment IES que depenen de la
Generalitat Valenciana).

Esta Direccié Territorial d'Educacié, Cultura i
Esport de Valéncia, fent ds de les atribucions que legalment
té conferides,

RESOL

Adscriure el centre privat autoritzat VERGE DE
CORTES. SOROLLA domiciliat al carrer Roig de Corella,
nim. 4 de Valéncia amb cédi 46034338 al CIPFP Alsias
March  de Valéncia amb codi 46021711, a efectes
administraius per a l'expedicié de titols de  Cicles
Formatius des del curs académic 2012-2013.

La present Resolucié s'inscriurd en el Registre de
Cenires Docents de la Comunitat Valenciana,

Contra esta Resolucié podra interposar-se recurs
d’al¢ada davant el Director General de Cenires i Personal
Docent en el termini d’un mes, comptador a partir de la
notificacié de la present Resolucié, segons consta en
article 114 1 115 de la Llei 4/1999, modificacié de la Llei
30/1992, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

DIRECCIO TERRITORIAL D'EDUCACIO,
FORMACIO | TREBALL

G/ Gregorio Gea, 14
46009 VALENCIA

RESOLUCION DE 28 DE ENERO DE 2013, DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE DE VALENCIA, POR LA
CUAL SE ADSCRIBE EL CENTRO PRIVADO
AUTORIZADO VERGE DE CORTES. SOROLLA DE
VALENCIA AL CIPFP , AUSIAS MARCH DE
VALENCIA.

Vista la Resolucién de la Conselleria de
Educacion, Formacién y Empleo de 13 de agosto de 2012
(DOCYV ntm. 6864 de 18/09/12), en la cual se autoriza las
enseflanzas de Formacion Profesional al centro VERGE DE
CORTES. SOROLLA con codigo 46034338 de Valencia.

Visto el informe de la Inspeccién Educativa
favorable a la adscripcion.

Considerando que el art 2° del Real Decreto
3186/1978, transferia a las delegaciones provinciales de
Educacion y Ciencia (actualmente direcciones territoriales
dependientes de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte), las competencias de “la adscripeidén a efectos
académicos y administrativos de los centros no estatales a
los correspondientes centros del Estado” (actualmente IES
dependientes de Ja Generalitat Valenciana).

Esta Direccidn Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte de Valencia, haciendo uso de las atribuciones que
legalmente tiene conferidas,

RESUELVE

Adscribir el centro privado autorizado VERGE DE
CORTES. SOROLLA domiciliado en la calle Roig de
Corella nim. 4, de Valencia con cddigo 46034338, al
CIPFP Ausias March de Valencia con codigo 46021711 a
efectos administrativos para la expedicién de tftulos de
Ciclos Fermativos desde el curso académico 2012-2013,

La presente Resolucién se inscribird en el Registro
de Centros Docentes de la Comunidad Valenciana.

Contra esta Resclucién podré interponerse recurso
de alzada ante el Director General de Centros y Personal
Docente en el plazo de un mes, contado desde la
notificacién de la presente Resolucién, segin consta en el
articulo 114 y 115 de {a Ley 4/1999, modificacién de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valencia, 28 de enero de 2013

EL DIRECTOR TERRIT RIAL DE EDUCACION,

CULTURA Y, DEPORTE
1 .

Ismael Martinez Ruiz

36

.@.
VERGE

GRUPO EDUCATIVO


http://www.cfpvergedecortes.com/

.@.
VERGE

GRUPO EDUCATIVO

Nurm. 6864 /18.09.2012 26433
Conselleria d’Educaci, Formacid i Ocupacio Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo
RESOLUCIO de 13 d'agost de 2012, de I Consellri RESOLUCION de 13 de agost de 2012, de o Conselleria
d Edicuedd, Formaci { Ocypacid, per la gual es concedy dl Educacid, Formacion y Empleo, por fa que se concers
autoriizacid o obertura § fincionament als centres docents aulorizacion de apertura y funcionamiento o los cenlrog
privats de la Comynitat Valenciana detallets en ['amney. docentes privados de la Commitet Valenciana relacionc-
(01491] dos en el anexo. [20128491)

10 CONVENIOS CON DIFERENTES ENTIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS

El listado de empresas se encuentra en nuestra pagina web dentro de la pestafia
“empresas colaboradoras”.

11.PRIORIDADES DE ACTUACION:
El Centro de Formacidn Profesional quiere ser centro de referencia del barrio, dar
respuesta a las necesidades de formacion integral que demanda la sociedad actual.

12.REVISION DEL DOCUMENTO:
El presente documento se revisara anualmente por la direccién del centro,
subdireccion y el jefe/a de estudios. Una vez revisado se presentard a las
instituciones correspondientes.

13. FEDERACIONES Y ASOCIACIONES A LAS QUE PERTENECEMOS

e FECEVAL, Federacion de Centros de Ensefanza Privada de la Comunidad
Valenciana.

e Asociacién cultural Verge de Cortes.
14.PLAN DE ACCION SOCIAL:
Lo organiza, gestiona y dirige la asociacidn cultural Verge de Cortes.

e Colaboramos solidariamente con la casa hogar Rosario de Guzman en
Méjico. Cdritas Queretamo. CORG.MX. de las dominicas. Aportando
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voluntariamente al niumero de cuenta 2105 / 1860 / 50 / 1212030997.
Dinero destinado a esta casa hogar, que se encarga de dar cobijo a nifas
menores maltratadas.

e Recogida de tapones para nifilos/as con enfermedades raras.
e AVANS, recogida de ropa.
e GLOBALMON, recogida de ropa y juguetes.
e Tienda solidaria, recogida de alimentos en navidad.
e Feria solidaria de libros.
15. ANEXO:

Debido a la situacion generada por el COVID-19 este Proyecto educativo y el
Reglamento de Régimen interno para el curso 2021-22, adjunta y se acoge a TODAS
las adaptaciones y/o modificaciones impuestas por las Administraciones Educativas y
Sanitarias, los documentos aprobados por el Consejo Escolar que especifican
cualquier modificacién de grupos, horarios, normas, Plan de Contingencia y Cartas de
compromiso firmadas por las familias y el alumnado.
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